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1 Die Ausgangssituation

Im Fokus des Projektes ,Kommunales Management Verfahren - familienfreundliche,
birgeraktive & demografiesensible Kommune Sinzheim* stand die Entwicklung des Gelandes
des ehemaligen Schwesternwohnheims St. Vinzenz zu einem Burger- und Begegnungszentrum.

Das Gebaude wurde 2015 von der Gemeinde erworben und ist fur unterschiedliche Nutzungen
vorgesehen. Im Erdgeschoss und im 1. Obergeschoss mit einer Nutzflache von zusammen ca.
1.400 m2 Nutzflache werden Flachen fir ein Blrger- und Begegnungszentrum zur Verfigung
gestellt. Mit seiner zentralen Lage im Ort, der raumlichen Nahe zu Kindergarten und
Grundschule, der Vielfaltigkeit der Raumstruktur und der umgebenden nutzbaren Griinflache ist
das Gebaude fiur die Entwicklung eines Blrgerzentrums nahezu ideal geeignet

Unter dem Motto ,Alt und Jung héalt Sinzheim in Schwung — gemeinsam ein
Begegnungszentrum entwickeln* wurden Blrger aktiv in die Uberlegungen einbezogen. In einer
bewusst offen gehaltenen Fragestellung wurden die wichtigsten Faktoren und deren Qualitat
identifiziert, die fir die Entwicklung des Birgerzentrums entscheidend sind.

2 Die Zielsetzung des Kommunalen Managementverfahrens

Ziel des Verfahrens ist es einen kontinuierlichen Verbesserungs- und Optimierungsprozess in
der Kommune durchzufiihren, um die konkreten o6rtlichen Herausforderungen des
demografischen und gesellschaftlichen Wandels ganzheitlich und nachhaltig zu bearbeiten.
Dabei soll die Familien- und Generationenfreundlichkeit verbessert sowie mehr
Blrgerengagement und Blrgerbeteiligung ermdglicht werden.

Die konkreten Ziele des vereinbarten Managementverfahrens sind wie folgt beschrieben:

1. Erarbeitung und Umsetzung eines nachhaltigen kommunalen Handlungskonzepts zur
Bewaltigung des demografischen und gesellschaftlichen Wandels

2. Aktive Beteiligung und Zusammenarbeit von Gemeinderat, Verwaltung, ortlicher
Burgerschaft und Wirtschaft

3. Begleitung und Unterstiitzung der Kommune bei der Beteiligung der Akteure und bei der
Erarbeitung des kommunalen Handlungskonzepts

4. Information und Qualifizierung der 6rtlichen Akteure zur erfolgreichen Umsetzung einer
familienfreundlichen, biurgeraktiven & demografiesensiblen Kommune

5. Begleitende Qualitatssicherung des kommunalen Verbesserungs- und
Optimierungsprozesses durch interne Evaluation sowie durch externe Begutachtung

6. Ubertragbarkeit des Verfahrens auf unterschiedliche 6rtliche Ausgangslagen und
Entwicklungswege.

Die erfolgreiche Etablierung eines Begegnungszentrums in der Kommune hat ein sehr grof3es
Potenzial um im Sinne des Kommunalen Managementverfahrens zu wirken. Es kann fir die
zukunftigen Entwicklungen in der Kommune im Umgang mit dem demografischen Wandel ein
zentraler Baustein sein.
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3 Das Verfahren

Am 08.06.2016 beschloss der Gemeinderat der Gemeinde Sinzheim am Kommunalen
Managementverfahren ,Familienfreundliche, birgeraktive & demografiesensible Kommune* teil
zu nehmen.

Das Motto ,, Alt und Jung halt Sinzheim in Schwung — gemeinsam ein Begegnungszentrum
entwickeln* bringt die Zielsetzungen zum Ausdruck.

Das Verfahren in Sinzheim hatte drei Stufen. In der ersten Stufe trafen sich 35 bis 40 Akteure
aus der Gemeinde Sinzheim zweimal in der Bilanzwerkstatt (11. und 21.07.2016). Es waren
Vertreterinnen und Vertreter aus dem Gemeinderat, der Verwaltung, Jugendvertretung,
verschiedenen Vereinen und Initiativen, der Wirtschaft, den Schulen und anderen 6ffentlichen
Einrichtungen. lhre Aufgabe war es, die aktuelle Situation in Sinzheim rund um das Thema
Begegnungszentrum zu beschreiben und daraus Ziele abzuleiten.

Aufbauend auf diesen Zielen wurde 6ffentlich zu einer Ideenwerkstatt eingeladen, an der ca. 60
Blrgerinnen und Birger teilnahmen, darunter auch viele Mitglieder aus der Akteursgruppe. Hier
wurden die Ziele tberprift und Malinahmen entwickelt, wie diese Ziele erreicht werden kénnten.

In der letzen Stufe trafen sich die Akteure erneut und berieten in zwei Strategiewerkstatten
(21.11. und 05.12.2016), wie die gefunden MalRnahmen konkret umgesetzt werden konnen. Die
Ergebnisse werden abschliel3end dem Gemeinderat vorgelegt. Dort wird Giber die Umsetzung
der einzelnen Mal3nahmen entschieden.

® Verwaltung

‘ Bilanzwrkstatt |

emenfelder ’ L Ziele } \ Leitsatze

B Akteursteam

iele } ] Mallnahmen ’[Handlungen

Strategiewerkstatt J

“ Handlungskonzept ’

Gemeinderat Entscheidung J

Prozessstruktur des integrierten kommunalen Managementverfahrens
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4 Ergebnisse

4.1 Bilanzwerkstatt

4.1.1 Ausgangssituation
Auf Grund der nebenstehenden Wi I in B
Fragestellungen wurden Aussagen zu N 5 gl e Wiis Gl ggegnungszentrum
Starken und Schwachen sowie Ideen fur Jung und Alt zu entwickeln?

gesammelt und zu Themenfeldern
zusammengefasst.

Welche Hindernisse und Risiken sehen Sie fir die
Entwicklungen des Begegnungszentrums?

Diese Themenfelder wurden unter finf

. . Welche Starken und Potenziale sehen Sie fiir die
Themendachern vereinigt.

Entwicklungen des Begegnungszentrums?
1. Interessen — Familie, Jugend,

. Welche Ideen haben Sie jetzt fiir die Entwicklungen des
Senioren

Begegnungszentrums?

Interessen — Gemeinschaft

Ressourcen

P W DN

Raumkonzept
5. Konkrete Umsetzung — Akzeptanz — Standort
Details dazu finden Sie in der Anlage ,|dentifizierte Themenfelder der Bilanz*

4.1.2 Leitsatze

Die Gruppe der Akteure konnte drei grundlegende Aussagen entwickeln, die aus
unterschiedlichen Perspektiven heraus beschreiben, was ein gelungenes Begegnungszentrum
in Sinzheim ausmacht. Diese Aussagen dienen in der Folge als Leitsétze. Sie lauten:

1. Vielfalt und Kontakt bringen Lebensfreude
2. Ein schlussiges Konzept beinhaltet attraktive Angebote und dynamische Weiterentwicklung
3. Lebendigkeit und Offenheit schafft Integration im Ort.
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4.1.3 Zielsetzungen

Mit der Fragestellung , Welche Ziele wollen Sie in diesen Handlungsfeldern erreichen?*
erarbeitete die Bilanzwerkstatt zu den unterschiedlichen Themenfeldern Ziele. Die
Themenfelder und ihre Ziele bildeten die Arbeitsgrundlage fir die nachfolgende ldeenwerkstatt

Handlungsfeld Zielsetzung

Interessen — Familie, ¢ Generationeninseln = Seniorentreff, Jugendtreff, ...
Jugend, Senioren e Vereinbarung der Interessen von Jung und Alt
o vielfaltiges und qualitativ hochwertiges Betreuungsangebot

Interessen — e Horizont erweitern
Gemeinschaft e Offener Zugang (ohne Verpflichtungen)
e Multikulturell

e Ansprechpartner

Ressourcen o Dauerhaft (nachhaltig) finanzierbar
e Optimale und flexible Raumaufteilung
¢ Keine Leistung ohne Gegenleistung (nicht nur finanziell)

e Angebot an den Wiinschen der Bevolkerung orientieren

Raumkonzept e Flexibles Raumkonzept
e Zielgruppengerechte Rdume, Raumkonzept uberdenken
e Feste Biro-Gruppen-und Besprechungsraume

e Frei-Raum (Mdglichkeiten fur Sport, Spiel und Chillen, ...)

Umsetzung ¢ Sicherheitskonzept fir das Miteinander in der Gemeinde und die
Verkehrssituation

e Klarung der professionellen Personalausstattung und Kosten

e Sinnvolle Erganzung zu den vorhandenen Begegnungsstétten
(Alleinstellungsmerkmal)

4.2 Ideenwerkstatt

Aufbauend auf den Ergebnissen der Bilanzwerkstatt hatte die Ideenwerkstatt folgende
Arbeitsschritte

1. Uberprufung und Priorisierung der Ziele

2. Malnahmen identifizieren, priorisieren und Uberprifen, die es erméglichen, die gesteckten
Ziele zu erreichen.

w

Zu jeder Malinahme geeignete Handlungen beschreiben, um die MaRnahme umsetzen zu
kénnen bzw. um die Umsetzung zu initiieren.

Details dazu finden Sie in der Anlage ,Ergebnisse der Ideenwerkstatt*
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Interessen - Familie, Jugend, Senioren

Ziele e Generationeninseln -> Seniorentreff, Jugendtreff, ...
o Offene Kreativwerkstatt (Werkraume)
e Café als zentraler Treffpunkt fir den gegenseitigen Austausch und als
Informationszentrum fir die verschiedenen Angebote
MaRnahmen e Personal (ehrenamtlich, hauptamtlich)

Themenfeld

e Sponsoren/ Spenden (Sach-)/ Tauschbérse
e Kulturprogramm (Veranstaltungskalender)

Interessen - Gemeinschaft

Ziele e Anreize schaffen (Multiplikatoren, Mut. Motivation, Angebote/ Themen)
e Begegnung gesellschaftsdurchdringend, offener Zugang
e Begeisterung wecken
MaRnahmen e Bedarf/ Interessen ermitteln, Auflisten und Analysieren der Interessensgruppen

Themenfeld

e Versteckte Potenziale nutzen/ Talente Scout
o Themen finden - Angebote schaffen
« Offentlichkeitsarbeit

Raumkonzept

Ziele ¢ Flexibles Raumkonzept (flexible Wé&nde)

e Zielgruppengerechte Raume (insb. fir Jugendliche) Raumkonzept Giberdenken

e Feste Biro-, Gruppen- und Besprechungsraume

e Frei-Raume, inklusive Au3enanlage (Mdéglichkeiten fur Sport, Spielen, Chillen, ..)
MaRnahmen ¢ entworfenes Raumkonzept (Raume fest vs. flexibel) mit Zielgruppen diskutieren

Themenfeld

und abstimmen
o Ausstattung flexibel halten, Mobile W&ande/ Raumteiler
e Raum-Koordinierung in der Nutzung

Ressourcen

Ziele o Dauerhaft (nachhaltig) finanzierbar, Zuschiisse akquirieren
¢ Optimale und flexible Raumaufteilung
e Angebot an den Wiinschen der Bevdlkerung orientieren
e Personal (steht angemessen zur Verfligung)

MaRnahmen ¢ Minimierung des Investitions-aufwand/ laufende Kosten

Themenfeld

o Geldakquise
e Akquise Hauptamt/ Bufdi
¢ Akquise Ehrenamt

Umsetzung

Ziele o Klarung der professionellen Personalausstattung und Kosten (stabiles Budget)
e Offene Informations- und Veranstaltungsstelle ("Touri-Point") im EG fur alle
Burger (auch ohne Vereinsmitgliedschaft)
e Sinnvolle Erganzung zu den bestehenden Begegnungszentren
MaRnahmen o Bedarfsanalyse fur moglichst gute Abdeckung

e Personal zur Betreuung von Ehrenamtlichen/ Koordination
e Familienbiro
e gute Kommunikation
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4.3  Strategiewerkstatt

Aufbauend auf den Malinahmenentwicklungen der Ideenwerkstatt wurden die wichtigsten
Maflnahmen zu Handlungskonzepten ausgearbeitet. Da es einige Mal3hahmen gab, die sich
durch mehrere Themenfelder zogen, lag es nahe die Themenfelder neu zusammen zu stellen.

e Personal — hauptamtlich & ehrenamtlich
e Bedarf und Interessen

e Raumkonzept

e Ressourcen

e Kommunikation und offentlicher Auftritt

Die MalRBnahmenpakete wurden neu priorisiert und entsprechend der Prioritat weiter bearbeitet.
Hier stand vor allem die Frage im Vordergrund, welche Malinahmen als erstes umgesetzt
werden missen, um die Entwicklung des Begegnungszentrums tberhaupt zu ermdglichen bzw.
sie voran zu treiben. In diesem Sinne wurden die Themen ,Personal®, ,Bedarf und Interessen*
und ,Raumkonzept* als vorrangig eingestuft.

Als Struktur fir das Handlungskonzept diente die Gliederung einer Beschlussvorlage, wie sie
Ublicher Weise fiir Gemeinderatssitzungen verwendet wird.

Details dazu finden Sie in der Anlage ,Finale Handlungskonzepte*

Themenfeld Personal

Malnahme Gesamtkonzept erstellen fir Aufgaben rund um das Birgerzentrum und den
resultierenden Personalbedarf

zu erstellende Aufstockung bestehender Personalressourcen fir die Aufbauarbeit zusammen
Beschlussvorlage | mit ehrenamtlich Engagierten

Dem Ehrenamtsteam werden definierte Kompetenzen und Verantwortlichkeiten

zugesprochen
|
Malinahme Zeitnah ein ,Ehrenamtsteam-Birgerzentrum* ins Leben rufen
Zu erstellende Der Gemeinderat unterstiitzt die Griindung des ,Ehrenamtsteam

Beschlussvorlage |Burgerzentrum® und beauftragt die Verwaltung mit dem Ehrenamtsteam eine
Vereinbarung Uber das zukunftige Vorgehen zu treffen (im Sinne einer
.Geschéftsordnung®). Grundgedanke: Alle organisatorischen Entscheidungen
rund um das Birgerzentrum werden nur nach Absprache zwischen
Ehrenamtlichen und Verwaltung getroffen.

Themenfeld Bedarf & Interessen / Raumnutzung
Malinahme Identifizierung bestehender Ideen, deren Umsetzung bisher nicht méglich war
Zu erstellende Der Gemeinderat beauftragt die Verwaltung eine Abfrage von bestehenden

Beschlussvorlage |ldeen durchzufiihren (neben den schon festgestellten Ideen) bei der
Bevolkerung als auch bei bestehenden Interessensgruppen.

MaRnahme Konkrete und verbindliche Ermittlung der Bedarfe bzw. der Angebote innerhalb
der Einwohnerschaft fir das Burgerzentrum?

Zu erstellende Die zugeordnete Nutzung der Raumlichkeiten richtet sich sehr stark an den
Beschlussvorlage |Bedirfnissen der unterschiedlichen Angebote aus. Es kénnen nur Angebote
aufgenommen werden, die durch Infrastruktur und Raumqualitaten abgedeckt
werden kénnen.

Die klare Definition des Raumangebots ist die Grundlage fir die aktive
Beteiligung engagierter Burgerinnen und Burger an der Nutzung des
Blrgerzentrums.
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Folgende Angebote bzw. Raumqualititen sollen in dem Begegnungszentrum
Platz finden:
e ,Mensa" fir Kindergartenkinder, Schiler und Burger

o Birger-Café" (unter Mitnutzung des AulRenbereichs) als zentrale
Anlaufstelle, Treffpunkt und Kommunikationszentrum

o Jugendtreff

e Kernzeit fir Schiler und Schulerhort

e Familienbilro

e Flexible Raume zur Nutzung fir unterschiedliche Angebote (Kurse,
Kreativangebote, Kochen, Versammlung, Interessensgruppen, ..)

e Ein grol3er Veranstaltungsraum (langfristige Realisierung)

Fir fast alle Raume wird die Moglichkeit der Mehrfachnutzung angestrebt.

Der Gemeinderat stimmt dem aktualisierten Raumkonzept zu.

Themenfeld Raumkonzept

MaRnahme Balance zwischen fester und flexibler Raumnutzung

Zu erstellende Der Gemeinderat beschlief3t die Einrichtung einer Arbeitsgruppe, die binnen
Beschlussvorlage |dreier Monate eine Bedarfsgerechte Raumnutzung umschreibt.

Im nachsten Schritt werden dem Gemeinderat die Ergebnisse der Strategiewerkstatt zur
Beratung vorgelegt. Fur die Themenfelder ,hauptamtliches Personal®, ,Ehrenamtsteam” und
~Raumnutzungskonzept" werden Beschlussvorlagen vorgelegt und zur Diskussion gestellt.

5 Zusammenfassung

In finf unterschiedlichen Veranstaltungen (,Werkstatten*) haben Akteure und Blrger
kontinuierlich und aufeinander aufbauend an der Fragestellung ,Wie gelingt es uns ein
Begegnungszentrum fur Jung und Alt zu entwickeln?“ gearbeitet. Es konnten drei grundlegende
Aussagen entwickelt werden, die aus verschiedenen Perspektiven heraus beschreiben, was ein
gelungenes Begegnungszentrum in Sinzheim ausmacht und die fiir das zukiinftige Vorgehen als
Leitsatze dienen kdnnen

Es wurden funf verschiedene Themenfelder identifiziert und davon drei als vorrangig priorisiert.
Aus ihnen heraus wurden fiinf verschiedene Malinahmen entwickelt und die dazugehdérigen
Handlungskonzepte in der Strategiewerkstatt skizziert. Die funf Themenfelder lauten:

e Personal — hauptamtlich & ehrenamtlich
¢ Bedarf und Interessen

¢ Raumkonzept

e Ressourcen

¢ Kommunikation und 6ffentlicher Auftritt

Die Fraktionen des Gemeinderates erhalten die Ergebnisse, um Uber die weitere Umsetzung
der Malinahmen beraten zu kdnnen. Die vorliegenden Handlungskonzepte dienen als Basis, um
Beschlussvorlagen fur den Gemeinderat zu erstellen. Bei den Malinahmen konnten Birger
motiviert werden, sich auch in Zukunft ehrenamtlich in dem Prozess der Umsetzung zu
engagieren. Damit konnte, bezogen auf einige wichtige Themenfelder, eine gute Basis fur das
konstruktive Miteinander von Kommune und birgerlichem Engagement geschaffen werden.

Die Ergebnisse aus den drei Werkstatten dienen als Grundlage fir die zukinftige Entwicklung
des Begegnungszentrums und diesbeziiglich zu fallenden Entscheidungen.
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6 Anlagen

6.1

6.1.1
entwickeln?

;

e

Gemeinde zwischen Wein und Rhein

Identifizierte Themenfelder der Bilanz

Wie gelingt es uns ein Begegnungszentrum fur Jung und Alt zu

1. Welche Hindernisse und Risiken sehen Sie fir die Entwicklung eines

Begegnungszentrums?

2. Welche Starken und Potenziale sehen Sie fiir die Entwicklung des

Begegnungszentrums?

3. Welche Ideen haben Sie jetzt, zu Entwicklung des Begegnungszentrums?

Tabellarische Ergebnisse der Kartenabfrage

Interessen (30)

Schwaéachen (10)

Starken (11)
Vilefalt und Gemeinschaft

Ideen (50)

(zu) viele Wiinsche / Vorstellungen

Kontaktpflege

Generationenibergreifende
Veranstaltungsformate

unterschiedliche Bedtirfnisse

jedes Alter

generationsubergreifend kann sehr
positiv sein

zuviele Interessen

Generationen treffen aufeinander

zusammen kommen z.B.
Kindergarten und Seniorenzentrum

Kommunikation (unterschiedliche
Interessen)

Verstandigung jung u. alt

alle Interessen bertcksichtigen

neue Initiativen im Dialog entwickeln

Verzettelung (zu viele Angebote)

zu viele unterschiedliche Interessen /
Wiinsche

Ehrenamt

eventl. Bevorzugung einzelner
Gruppen

Bastelstunden

gemeinsame Geschaftsstelle fur
Vereine

Raumlichkeiten doppelt belegt
werden

neue Raume, die aktuellen
Erfordernissen entsprechen

Synergien zwischen Vereinen nutzen

Integration

Vereine prasentieren sich

Kooperationsmoglichkeiten Schule /
Verein

Raume fur ehrenamtl. Aktivitaten

Ehrenamtsboérse

| Begegnung + Wohnen (Integration)

Hausaufgabenbhilfe Flichtlingskinder

Familien

"Internationaler Treff"

Integration von Migranten

konnte fur Schulen interessant sein

Eltern-Kind Angebote

Ferienbetreuung Schulkinder

Familien- / Kinderangebote

Vorlesezeit

Ein Begegnungszentrum
fur Sinzheim entwickeln

Kommunales Managementverfahren
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Gemeinsam bilden

e
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Betreuungsangebote

Krabbelgruppe

Anlaufstelle fur Kinder
(Schlusselkinder)

offene Hausaufgabenbetreuung

| gemeinsames Singen

Kurse

Ernahrung

Raume fir offene Angebote
(auBerhalb Vereine) flr Senioren,
Familien etc.

gemeinsame Aktivitaten jung + alt

Workshops fir jung + alt z.B.
kochen/basteln

Werkraum

die ortliche Gastronomie kénnte
darunter leiden

gesundes Essen zubereiten (Slow
Food)

urban gardening

Beratung und Unterstitzung

Jugend

Senioren

kleiner Wirtschaftsgarten
(Permakultur)

Kiche - gesunde Erndhrung
Oma - Opa - Kinder
friher - heute

Mensa als "Volksklche" fur jung + alt

Gastronomie

Beratungsangebote

Beratung in allen Lebenslagen

Eltern Bildung Beratung

Familienberatungsstelle

Mediation (bei Problemen)

Familienbiiro

Buros fur soziale Angelegenheiten
z.B. ASD, JMD,....

Hilfe fir sozial Schwache
Abgabe Kleider

Jugendbetreuung Nachhilfeunterricht

Jugend-Treff

Jugendliche in Organisation
einbinden

Jugendraume

Mediathek mit Café

Disco

Motto-Veranstaltungen / Partys

Demenzbetreuung 1x/Woche (fur
familiare Entlastung)

Seniorentreffs Diskussionen-
Vorlesungen

Ein Begegnungszentrum
fur Sinzheim entwickeln

Kommunales Managementverfahren

Anlage
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Gemeinde zwischen Wein und Rhein
| Ressourcen (29)
Schwachen (10) Starken (8) Ideen (7)
Aufwand - Nutzen
Finanzierbarkeit eigene Fachkrafte Raumreservern

Kosten?

Arbeitsplatze

Raumvermietung

Finanzierung

Voraussetzungen (Gebaude +
Gelande)

Beispiele + Angebote anderer
Gemeinden= von "Anderen lernen

begrenzte finanzielle Mdglichkeiten

Vorhandenes sinnvoll nutzen

Lernen von 6ko-soz. Projekten
(schon bestehende)

finanzielle Mittel

Nischen schaffen

Finanzierbarkeit

Finanzen

Diskrepanz Aufwand / Nutzen

Raum flr Synergien

Jugendbetreuung

Starkung des Ehrenamts

Kursangebote von Birgern fur Blurger

Aufwand von Organisation und
Begleitung

Vereine

tagliche Offnung (z.B. "Mediathek"
(Biihl)

gegenseitige Unterstiitzung von jung
und alt, wie auch umgekehrt

ristige Rentner unterstiitzen
Kinder/Eltern - Spielnachmittage -
Begleitung zu Freizeitaktivitaten

Raumkonzept (30)

Schwéchen (5)

Starken (5)
Raumqualit#t

Ideen (13)

raumliche Begrenzung

Raumangebot

gr. Kiiche

GrofRRe der Raume

groRzligiges Raumangebot

Kiche

zu wenig Raum/ Raum falsch
dimensioniert

Raume fir Ganztagsschule (Zukunft)

Kunstraum, Werkraum

Gestaltungsmaoglichkeiten

Veranstaltungsraum fir GS

Nutzung

Veranstaltungsraume

Burgersaal fur private Feiern u.
private Veranstaltungen

Veranstaltungsraum

(Miet-) Raume fur Kursangebote

Mietrdume (gemeinsam kochen,
basteln)

freie Gruppenraume

Jugendraume im 1. Stock (-)

auch private Nutzung?

geniigend AuRRenflachen als
"FreirAume" - Streetsoccer -

Raume erst nach dem Prozess
festlegen

Bewegungsmadglichkeiten

Konzept fur offene Ganztagschule

Ein Begegnungszentrum
fur Sinzheim entwickeln

Kommunales Managementverfahren
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Themenfeld Umsetzung

E

e

Gemeinde zwischen Wein und Rhein

Konkrete Umsetzung (14)

Schwéchen (3)

Starken (5)
Prozess in Gang gang bringen

Ideen (3)

politischer Wille

Engagement der Bevolkerung

Prozess soll ziigig vorangehen

Verantwortung

Zusammenarbeit der einzelnen
Instutitionen

Infos Uber Internetseite

lange Entscheidungswege

Bereitschaft zum Projekt

attraktive Gestaltung - "Ausstattung"

Mitspracherecht aller Blirger

Starkung
Familienfreundliche Kommune

Akzeptanz (5)

Schwaéachen (6)

Starken (5)
Bereicherung

Ideen (1)

geringe Besucherzahl

starkt die Gemeinschaft

neue Angebote, die es bisher nicht
gibt

Akzeptanz i.S. von Annahme des
Angebots durch verschiedene
Bevdlkerungsgruppen

starkere Kooperation

Unterhaltungsmdoglichkeiten (Park)

Akzeptanz Bereicherung fur Sinzheim
Begegnung
viele andere viele Gruppen sind eingebunden

Seelsorgeeinheit Sinzheim/
Hugelsheim hat schon 2
Begegnungszentren

Kontakte / Begegnungen

nebeneinander statt miteinander von
Jung und aAlt

Standort (3)

Schwaéachen (9)

Starken (12)
Raumliche Situation

Zufahrten StralRensituation

zentrale Lage

Straf3e direkt vor der Ttr (Gefahr)

zentraler Treffpunkt

zu enges Aufeinander

zentrale Lage

Teilorte ?

ein Zentrum nahe der Ortsmitte

zentrale Lage

zentraler Ort

freie Raume in der Ortsmitte

gute Infrastruktur (S-Bahn / Stral3en)

wachsende Einwohnerzahl

Interessenskonflikte

Ideen (1)

Larmbeléstigung

Attraktivitatssteigerung fur Kommune

Raume zum Feiern

Konflikte durch Wohnnutzung +
offene Nutzung, Larm etc.

Bewohner als Besucher / Nutzer

Bewohner in der Nahe

Synergien im Gesamtgebaude

Konflikte mit Wohnnutzung

Larmschutz !
Wohnber. <-> Veranst.

Ein Begegnungszentrum
fur Sinzheim entwickeln

Kommunales Managementverfahren
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Gemeinde zwischen Wein und Rhein

6.1.2 Zielsetzungen

Welche Zielsetzungen wollen Sie in diesem Handlungsfeldern erreichen?

Bewertung AG 1: Interessen — Familie, Jugend, Senioren
Qualitativ bessere und flexiblere Nachmittagsbetreuung fir Grundschdler z. B. in der

4 Ganztagesschule = vielfaltiges + qualitativ hochwertiges Betreuungsangebot
Integration der Senioren in die Nachmittagsbetreuung
1 Integration der Senioren in die Ferienbetreuung
1 "barrierefreier" Zugang = Inklusionsgedanke
Vereinbarung der Interessen von Jung und Alt = gemeinsames Spielen, Singen, Lesen,
4 Fortbildungen (PC), Essen
Konzentration der bisherigen Angebote im Begegnungszentrum
6 "Generationeninseln” = Jugendtreff, Seniorentreff
2 Durchfiihrung von kulturellen Veranstaltungen
1 Ausbau der Ferienbetreuung (zeitlich und qualitativ)

Mitspracherecht fur alle Altersgruppen bei der Gestaltung (Zeit, Raum)

Koordinationsstelle fir Angebote + Raumbedarf

Ausweichmaglichkeiten fir die Grundschule =» Verlagerung bestehender Angebote, Einstellung
2 eines Sozialarbeiters

Einbeziehung der AuBenanlagen in das Zentrum

Bewertung AG 2 Interessen - Gemeinschaft
Mittelpunkt schaffen
4 Horizont erweitern

von anderen lernen
niederschwelliger Einstieg
4 offener Zugang ohne Verpflichtung (Religion, Fahigkeiten, Nationalitat, Alter)

Sinnfindung, Geben und Nehmen

langer fit bleiben und gesund

w

3 Lernen von und Uber andere Kulturen > tikul I
3 Zentrum fur Netzwerke 2L LI
1 Markt der Mdglichkeiten

gemeinsames Kocherlebnis im Generationenverbund
Ehrenamt fordern, starken, wertschatzen in multifunktionalen Ra&umen mit einfacher

Raumverwaltung
2 Neutraler Platz fur Gesprache aller Art
4 Experten-Pool fir Themen aller Art

Bewertung AG 3: Ressourcen

5 Dauerhaft (nachhaltig) finanzierbar
Zuschiisse akquirieren
3 Keine Leistung ohne Gegenleistung (nicht nur finanziell)

Einbindung Ehrenamtlicher (vielféltiges Angebot, Kostenreduktion)
Arbeitsplatze schaffen

3 Angebot an den Wiinschen der Bevdlkerung orientieren
5 Optimale und flexible Raumaufteilung

Flexibler Personaleinsatz
1 Informationszentrum von Angeboten in der Gemeinde

Raume flr Aktivitaten zur Verfugung stellen
Okologische Gesichtspunkte beachten
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Gemeinde zwischen Wein und Rhein

1 Erfahrungen anderer (Begegnungsstatten) nutzen
Gemeinde muss dauerhaft die Idee tragen

Bewertung AG 4: Raumkonzept

5 Flexibles Raumkonzept (Trennwande)
Raume an den Interessen orientieren
1 schnelle unbirokratische Nutzung
Zuganglichkeit der Raume priorisieren
3 feste Blrordaume, Gruppenraume, Besprechungszimmer

derzeitiger Nutzungsplan sollte flexibel sein
Offenes Essensangebot in der Mensa (fur alle)
Kiiche die man nutzen kann

passende Ausstattung

Angebote als Erganzung

1 Einzigartigkeit der Rdume
3 Frei-Raum im Freien
4 Zielgruppengerechte Raume (fur Jugendliche)

Bewertung AG 5: Umsetzung

1 Zeitfahrplan erstellen
Sanierung z. B. Kirchplatz
Klarung was gehort in das Projekt "STEG"
Breite Ubereinstimmung

3 Klarung Personalausstattung/Kosten
Vernetzung, Einbeziehung der Teilorte
Keine Uberschneidung von Projekten, von Angeboten =» eigener Internetauftritt

4 Sinnvolle Ergdnzung von vorhandenen Begegnungszentren (Alleinstellungsmerkmal)

Kultur, Ausstellungen, "Café"
Sicherheitskonzept - firs Miteinander + in der Gemeinde
2 Klarung Verkehrssituation
Professionelle Begleitung der Projekte
Machbarkeitsstudie erstellen
2 Stabiles Budget
Klarung was ist Uberhaupt im Gebaude moglich?

=> Sicherheitskonzept
- fir Miteinander in der Gemeinde
- fur die Verkehrssituation

Die Zielsetzungen die hellgriin markiert sind wurden fir die weitere Bearbeitung ausgewahlt.
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Gemeinde zwischen Wein und Rhein

6.2 Ergebnisse der Ideenwerkstatt

6.2.1 Visionen

Was ist lhre Vision im Hinblick auf das Burgerzentrum Sinzheim?

Die Visionsformulierungen wurden nur zwei Themenfeldern zugeordnet
Interessen - Familie, Jugend, Senioren

e Birgerblro von Jung + Alt fir Jung und Alt

e Infos: Wo Krabbelgruppe? Freizeitgestaltung wie z. B. Radler Treff, ,Wer kann mir Wo
helfen?, Hilfestellung z B. bei Antragen, ..."

e Dbelebtes kinderfreundliches Café - es gibt eine Mensa - Gartenanlage mit vielen
Sitzmdglichkeiten (Treffpunkt fir Generationen)

e Ein Austausch zwischen Alt und Jung unter Nutzung verschiedener Angebote (gegenseitige
Betreuung, Mediathek, Café, Themennachmittage, ...)

¢ Ich komme in eine kreative, offene und spannende Umgebung, die von allen
Bevolkerungsgruppen belebt ist.

Interessen - Gemeinschaft

e Ein zentraler, lebendiger Treffpunkt, an dem sich jeder willkommen fuhlt

... belebt mit Menschen unterschiedlicher Herkunft und Alter, die Angebote annehmen und
aktiv mitgestalten

e Lebendige Begegnungsstatte mit Eigendynamik
o Begegnungsort der fur alle offen ist und unterschiedliche Interessen berlcksichtigt.

¢ ein offenes, einladendes Haus mit breitem vielfaltigem Angebot fir die gesamte
Bevdlkerung

e Koordinierung aller vorhandener Angebote: Interessentausch, Reparaturcafé, Talente-
Tausch, Familienfeste, Lerngruppen fiir Jung und Alt, Tauschmarkt, Leseecke, ...

e Begegnungsraum mit Willkommensgefihl, mit solider Basis, um eigene Leidenschaft leben
zu kénnen.

e Ein Ort an dem unterschiedliche Menschen Gemeinsamkeiten finden (in Haus und Garten)

e Schon bei Ankunft sieht man, wie Jugendliche in unterschiedlichem Alter und aus
verschiedenen Kulturen zusammen Spald haben (z. B. Sport, draul3en Spiele, ...)
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Gemeinde zwischen Wein und Rhein
6.2.2 Ergebnisse der Arbeitsgruppen
Personal
Ziele
1. Klarung der professionellen Personalausstattung und Kosten (stabiles Budget)
2. Personal
Maflnahmen und Handlungen .
Wer Zeitbedarf
Was Personal = Personalplanung aufstellen
(ehrenamitlich, (Ehrenamtliche & Mitarbeiter der
hauptamtlich) Gemeinde, Hausmeister und
Helfer, Marketing,
Ansprechpartner) Gemeinde
Unterstitzer p. springmann = Personalraum einrichten und Ehrenamt, ab sofort
= empathischer Koordinator Privatpersonen
= Zustandigkeiten klaren (Kultur,
Senioren,...)
= ‘"ldeensammler"
Hauptamtliches Personal
Was Akquise Hauptamt/ = ggf. Umorganisation o.
Bufdi Erweiterung
Unterstitzer Verlegung des bei
Verwaltung/ . : .
Gemeinderat/ Sozialarbeiterbiiros Verwaltung/ l::(eosrt](;f;e:\de;n
Bevolkerung Gemeinderat b 9gt
= Neueinstellung auc;h
begleitend
= Platze schaffen fur Bufdis,
FSJler, ...
Was Personal zur Betreuung | = Personal wird an Bedarfsanalyse Kommune unter  nach
von Ehrenamtlichen/ orientiert eingestellt Einbeziehung von Bedarfsanalyse
Koordination Partnern
Unterstitzer perr Heck und Frau
Ernst
Was Familienbiro = Definition von Aufgaben und evtl. 1. Schritt
neuen Namen
Unterstitzer Agnes Lemcke = Hauptamtliches Personal
einstellen
= Externe Partner (z. B. ASD = Kommune oder 2. Schritt

Allgemeiner sozialer Dienst) Partner

bietet Beratungszeiten vor Ort an

Ehrenamtliche werden
einbezogen

Ein Begegnungszentrum

fir Sinzheim entwickeln

Kommunales Managementverfahren
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Ehrenamtliches Personal

Was Akquise Ehrenamt
Unterstitzer Verwaltung/
Gemeinderat/
Bevdlkerung

5

e

Gemeinde zwischen Wein und Rhein

Beteiligung an Ehrenamtsborse

Anbieten einer

Ehrenamtskoordination ("Geben

und nehmen")

= Erstellen eines
Seniorennetzwerkes ’7 sofort

= Beteiligung der "beteiligten” .
Vereine

= Grundung neuer Vereine

= Ansprechen der offenen
Jugendarbeit

Was Versteckte Potenziale |=» Abfrage direktim Netzwerk Gemeindeverwaltung
nutzen/ Talente Scout
Unterstltzer jygendsozialarbeiter Frauenchor Wiltrud sofort

Ev. Gemeinde Thomas Opitz sofort

L 2 N T

Multiplikatoren ermitteln,
informieren und begeistern
Themenanbieter bewerben und
organisieren
Rahmenbedingungen
organisieren

Gemeindeverwaltung

Ein Begegnungszentrum
fur Sinzheim entwickeln
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Gemeinde zwischen Wein und Rhein

Bedarf und Interessen

Ziele
1. Anreize schaffen (Multiplikatoren, Mut, Motivation, Angebote/ Themen)
2. Begeisterung wecken - Angebot an den Wiunschen der Bevolkerung orientieren
3 Begegnung gesellschaftsdurchdringend, offener Zugang (Café als zentraler Treffpunkt fiir den
" gegenseitigen Austausch und als Infozentrum fir die verschiedenen Angebote)
4. Sinnvolle Erganzung zu den bestehenden Begegnungszentren (Alleinstellungsmerkmal)
5. Generationeninseln -> Seniorentreff, Jugendtreff, ...
6. Offene Kreativwerkstatt (Werkrdume)
MalRnahmen und Handlungen ,
Wer Zeitbedarf
Was Bedarfsanalyse fur = Bedarfe, die bestehen erfassen
maoglichst gute 5 Anfra
ge und Angebot, z. B.
Abdeckung Erlauterung "Digitale Welt"
= Ist-Zustand erfassen
= Informationen von Vereinen .
. . Arbeitsgruppe
sinnvoll gliedern : .
. . N . unter Leitung der  Zeitnah
Unterstutzer Herr Isufaj = Birgerbefragung - online, Gemeinde besser sofort
mehrere We_ge + lokale Akteure lauft teilweise
=> Jugend erreichen tiber App +
= Blick tber den Tellerrand (Vereinsvorsitzende,
Eltern-,
> Befra_lgup 9 Klassensprecher)
- Institutionen
- Vereine
- Einrichtungen
= Auswertung der Bedarfe 1. Quartal
= Abgleich mit den Mdglichkeiten 2017
= Plattformschaffen -> Ergebnis

verarbeiten ( z. B. Plane,
Ressourcen) -> kurze Wege -
leicht organisierbar,

Was Kulturprogramm = Musik, Theater, Ausstellungen, Gemeinde und
Veranstaltungskalender Vortrage, Workshops, Lese-Club, Ehrenamt
U . Sport, Erlebnispadagogik, Privat ers,onen
nterstutzer | 5 Rehm, F.Froéhlich, B. Kreativwerkstatt, Angebot fur fivatp '
. Firmen
Huck, Kinder
D. Springmann, S. = Konzerte Benedikt, Alois, ab sofort
Marmann Susanne M.
= Tanzschule, Musikschule,
Ausstellungen, Vortrage, Arbeits-
und Planungsraum
= Arbeits- und Planungsraum ab sofort
Was Themen finden - = Kochwerkstatt (Alt und Jung)
Angebote schaffen
Unterstutzer y/arantwortliche in der | = Auswertung Plattform Gemeinde
Gemeinde
Verantwortliche fiir = Vortrage Sinzheimer Birger
Seniorenarbeit
= Frauencoaching Wiltrud sofort
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Gemeinde zwischen Wein und Rhein

e

Raumkonzept
Ziele
1. Flexibles Raumkonzept (flexible Wande) - Optimale und flexible Raumaufteilung
2. Zielgruppengerechte Raume (insbesondere fir Jugendliche, Raumkonzept tiberdenken
3. Feste Blro-, Gruppen- und Besprechungsraume
4. Frei-Raume, inklusive Auf3enanlage (Mdglichkeiten fir Sport, Spielen, Chillen, ...)
Maflinahmen und Handlungen _
Wer Zeitbedarf
Was entworfenes = festen Bedarf ermitteln fur:
Raumkonzept (Raume - Kinderbetreuung (Kernzeit, ...)
fest vs. flexibel) mit - Bicherei
Zielgruppen diskutieren - Computerraum (Wi-Fi)
und abstimmen - Café/ Repair-Café
- Proberaum Bands Vertreter
- Musikraum Interessen-
- Vorleseraum gruppen sofort
- Info-Thek Koordination
- Jugendraum (Spielgruppen, durch die
KJG,.. Gemeinde
- Aul3enanlagen fiir Sport und
Spiel fur alle Altersgruppen
- Tanzgruppen
- Rdume fiir Ruhe, innen & aul3en
Unterstltzer = Flexiblen Bedarf ermitteln:
- gro3en Saal erhalten/ .
L . . Vereinsvertreter
modernisieren fur Vereine,
Gruppen, ...
= fertiges Raumkonzept zur sobald der
Diskussion stellen (inkl. Koordination Entwurf
Erlauterung, warum es so ist wie  Gemeinde feststeht
es ist)
Was Ausstattung flexibel = Schallschutz, Bodenbelage
halten
Mobile Wande/ Bei
Raumteiler . el
Unterstiit 5> Technik Gemeinde Ausgestaltung
nterstitzer echni des Entwurfs
= Bewegliches Mobiliar
= Raum-in-Raum
Was Raum-Koordinierung in | = Gebaude-Nutzungs-Verwalter Gemeinde Sobald Gebaude
der Nutzung benennen zur Verfligung
steht
Unterstltzer = Regelwerk fur Nutzung erstellen  Gemeinde Zur Entwurfs-
Diskussion
= Einfaches Nutzer-freundliches Gemeinde Bei Gebaude-

Anmeldeverfahren entwickeln

verfligbarkeit

Ein Begegnungszentrum
fur Sinzheim entwickeln
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Ressourcen

Ziele

1. Dauerhaft (nachhaltig) finanzierbar, Zuschiisse akquirieren

5

Gemeinde zwischen Wein und Rhein

e

Maflinahmen und Handlungen .
Wer Zeitbedarf
Was Minimierung des = Kostengiinstige Planung, Verwaltung sofort
Investitions-aufwand/ nachhaltige Planung
laufende Kosten = Personaleinsatz niedrig halten
Unterstitzer Verwaltung/ > Begren_zung der allg. _
Gemeinderat/ Nutzungszeiten (Offnungszeiten
Bevélkerung = Eigenleistung
Was Geldakquise = Fordergelder Bund/Land* Gemeinde/
Verwaltung
Unterstutzer Verwaltung/ = Spenden-Crowdfunding sofort ->
Gemeinderat/ . spatestens
= Grindung Birgerstiftung . " bei
. f . engagierte Burger )
BeVOlkerUng Sinzheim V0r||egendem
=> vorhandene Stiftungen z. B. lkea, Konzept
DB, .. (Stiftungen)
= Miete/ Gebihren/ Eintritt Gemeinde/
2 Haushalt Gemeinde Verwaltung
Was Sponsoren/ Spenden = Offentlichkeitsarbeit Ortsansassige
(Sach-)/ Tauschbérse |=» Kontaktaufnahme Firmen, g nach Bedarf
Unterstiitzer 2 Anzeigen (Internet, Zeitung) Privatleute

J. Kiihnel

Kommunikation und offentlicher Auftritt

Ziele
Offene Informations- und Veranstaltungsstelle ("Touri-Point") im EG fir alle Burger (auch
" ohne Vereinsmitgliedschaft)
Malnahmen und Handlungen ,
Wer Zeitbedarf
Was gute Kommunikation = Vermarktung & Information Kommune zum l&uft schon
- zum Auftakt Start, die
- im laufenden Betrieb Verantwortlichen  ab Eréffnung
im Betrieb
Unterstitzer Frau Aigeldinger = nach Innen und nach Auf3en die wenn
sicher stellen Verantwortlichen  Personal
eingestellt ist
Was Offentlichkeitsarbeit
Unterstutzer

Kirchen

Ein Begegnungszentrum
fur Sinzheim entwickeln
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6.3  Finale Handlungskonzepte

6.3.1 Personalkonzept

Thema Gesamtkonzept erstellen fur Aufgaben rund um das
Burgerzentrum und den resultierenden Personalbedarf

Beschlussvorlage Aufstockung bestehender Personalressourcen fiir die
Aufbauarbeit zusammen mit ehrenamtlich Engagierten

Sachverhalt

Inhalt und Zielsetzung Bestehende Ressourcen aufstocken, um die Konzeption und
Aufbauarbeit zusammen mit Ehrenamtlichen zu leisten

Schaffung eines ehrenamtlichen Aufbauteams

Aufgaben o Erforderliche Aufgaben identifizieren und beschreiben

e Zeitliche Anspriiche der Aufgaben definieren
= permanent, kurzfristig und begrenzt, einmalig, ...

o |Initialaufgaben identifizieren

e Definition vom Minimum was, was flur einen verlasslichen
Betrieb notwendig ist (Infrastruktur, Ansprechpersonen, ...)

¢ Organisationsform klaren bzw. definieren
o Bestehende Ressourcen in der Gemeinde vernetzen
e Unterstitzer (Ideenwerkstatt), Ehrenamtliche aktivieren

Organisation, o Personalressourcen werden mehrstufig bereitgestellt, dem
Struktur Entwicklungsstand des Projektes entsprechend, neue Stelle
wird erst im spateren Stadium eingerichtet.

e Zentrale Ansprechperson auf 2 Kdpfe verteilt (Vertretung)
o Ehrenamtliche Tragerschafft wird geférdert

Zeitplan Arbeitsfahigkeit bis spatestens Ende Q1 2017
Klaren Starttermin fir das Birgerzentrum festlegen

6.3.2 Personal ehrenamtlich

Thema Wie kann es uns gelingen zeitnah ein ,Ehrenamtsteam-
Burgerzentrum® ins Leben zu rufen?

Beschlussvorlage Der Gemeinderat unterstiitzt die Grindung des
~-Ehrenamtsteam Blrgerzentrum* und beauftragt die
Verwaltung mit dem Ehrenamtsteam eine Vereinbarung tber
das zukunftige Vorgehen zu treffen (im Sinne einer
.Geschaftsordnung®). Grundgedanke: Alle organisatorischen
Entscheidungen rund um das Blrgerzentrum werden nur nach
Absprache zwischen Ehrenamtlichen und Verwaltung
getroffen.

Sachverhalt

Inhalt und Zielsetzung Aufbau einer selbstandig arbeitenden offenen Gruppe von
Ehrenamtlichen, die die Entwicklung des Blrgerzentrums aktiv
unterstltzten und die Interessen der Blrger vertreten.
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Absprache Multiplikatoren

Organisation,
Struktur

Zeitplan

e

E

Gemeinde zwischen Wein und Rhein

Aufgaben der Gruppe:

Aufbauarbeit fir das Blrgerzentrum/ Basisarbeit zur
Grundung des Birgerzentrums

Organisatorisches Engagement

Organisation von Bedarf, Nachfrage und Angebot
Werbung in der Bevdlkerung

Birgerzentrum mit ,Leben” fillen

Webseite gestalten

Ein Raum im St. Vincenz wird dieser Gruppe provisorisch
zur Verfligung gestellt (Treffpunkt, Arbeitsraum,
Materialraum) losgel6st von dem spéteren
Nutzungskonzept

Die Burger von Sinzheim werden zu einer Auftaktveran-
staltung am 26.01.2017 eingeladen, 18:30, St. Vinzenz

Einladung auf dem Neujahrsempfang, per Mail durch die
Verwaltung, durch persénliche Ansprache durch
Multiplikatoren (klare Absprache, s. u.)

Vorlage fir ein Anschreiben wird von Herrn Fréhlich und
Frau Wolff erstellt und mit Frau Huck abgestimmit.

Zielgruppen: engagierte Birgerinnen und Birger,
Teilnehmer am Kommunalen Managementprozess,
Unterstitzer aus der Ideenwerkstatt

Offentliche Ansprechperson sollte festgelegt werden

Teilnehmer der AG auf der 2. Strategiewerkstatt haben lhre
Teilnahme zugesagt.

Moderations-Organisation Ubernimmt Herr Frohlich

Ziele der Auftaktveranstaltung:

Lust machen auf das Blrgerzentrum

Einladung sich aktiv zu beteiligen (Wer mit Was)
Struktur und Zeitplan vorstellen, Folgetermin ausmachen
Das Treffen selbst macht Spal

Dezember 2016 bis Januar 2017

(wer spricht wen an)

Anzusprechen Multiplikator Anzusprechen Multiplikator
e Franz Busch Herr A. Huck e Partnerschaftsverein Frau Marmann
o Elternbeirate Grundschule Frau Kilgas e Ev. Kirchengemeinde Frau Marmann
e Frau Eisner (Gymnastikangebote) e Schilerschaft Realschule Sinzheim

Frau Kilgas Herr Isufai
e Hr. Kilgas (Webseite) Frau Kilgas e Ladies First Frau Wolff
¢ EB Realschule + Kita Sinzheim e Judo Eltern Herr Schnébele

Herr Frohlich
Herr Fréhlich
Frau Kihnel

Benedikt Huck
EB Grundschule Kartung

Teilnehmer alle Werkstatten und
Unterstlitzer der MaRnahmen
Verwaltung (per Mail)

Ein Begegnungszentrum

fir Sinzheim entwickeln
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Gemeinde zwischen Wein und Rhein

6.3.3 Bedarf und Interesse (Raumkonzept)

Thema

Beschlussvorlage

Sachverhalt

Inhalt und
Zielsetzung

Raumqualitat

Organisation und
Struktur

Zeitplan

Wie kénnen wir den Bedarf bzw. das Angebot fiir das
Burgerzentrum so konkret und so verbindlich wie mdglich
ermitteln?

Die zugeordnete Nutzung der Raumlichkeiten richtet sich sehr stark
an den Bedurfnissen der unterschiedlichen Angebote aus. Es kénnen
nur Angebote aufgenommen werden, die durch Infrastruktur und
Raumqualitdten abgedeckt werden kdnnen.

Die klare Definition des Raumangebots ist die Grundlage fur die aktive
Beteiligung engagierter Burgerinnen und Burger an der Nutzung des
Blrgerzentrums

Der Gemeinderat stimmt dem aktualisierten Raumkonzept zu.

Die Suche nach Personen, die sich im Burgerzentrum fir und mit
Angeboten engagieren méchten bendtigt klare Aussagen, was, wie
und wo moglich ist. Die angebotenen Raumqualitaten missen
definiert sein.

1. Burger-Café 2. Spezielle RAume decken

a) ist Anlaufpunkt/ bietet Raum fur ~ die Anspriiche von

o Alle e Kleinkindern

e Kleinkinder e Kreativwerkstatten

e Schulungen e Nahwerkstatt und
Strickgruppe

e Filme und FuBball-TV

e Versammlungsrdumen
e Rentnertreff 9

e Kursraumen

b) braucht e Proberaumen

e eine Klchenzeile e Kiiche

o freies WLAN e Themenraumen

EG 1.0G

o Der Saal wird zum Birger-Café e Das sidliche Drittel bietet
und nutzt die AuRenflache Platz fur die Kernzeit und

e Saal wird unterschiedlich Kinder-Angebote
genutzt, auch Vermietung e Das mittlere Drittel bietet Platz

e Die Mensa kann ebenfalls fir Raume mit spezifischen
unterschiedlich genutzt werden Qualitaten
ist Platz fir das Familienbiiro Ersatzraume fur Kellerraum

(Stauraum fur Bewohner), der

e Unter Familienbiiro im Keller fur Jugendtreff geraumt wird

Platz fir den Jugendtreff
Aktualisierung der Raumaufteilung in Q1 2017

Ein Begegnungszentrum
fur Sinzheim entwickeln
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Gemeinde zwischen Wein und Rhein
6.3.4 Bedarfsanalyse fir moéglichst gute Abdeckung

Thema Welche Ideen sind schon da, deren Umsetzung bisher nicht
maoglich war?

Beschlussvorlage Der Gemeinderat beauftragt die Verwaltung eine Abfrage von
bestehenden Ideen durchzufiihren (neben den schon
festgestellten Ideen) bei der Bevélkerung als auch bei
bestehenden Interessensgruppen.

Sachverhalt

Inhalt und Zielsetzung Niederschwelliges Angebot sich fir einen Raumbedarf
einzusetzen

Organisation, Ansprache direkt und indirekt Gber die Medien
Struktur e Mitteilungsblatt

e Flyer

e Webseite

e Social Media

e Tageszeitung

e Hauswurfsendung
e Vereinsvorstande
e Schulen

Zeitplan Bis Ende Q1 2017

6.3.5 Entworfenes Raumkonzept
Thema Balance zwischen fester und flexibler Raumnutzung

Beschlussvorlage Der Gemeinderat beschlief3t die Einrichtung einer
Arbeitsgruppe, die binnen dreier Monate eine Bedarfsgerechte
Raumnutzung umschreibt.

Sachverhalt

Inhalt und Zielsetzung Kein Ersatz fir ein Vereinsheim
Zentraler und ausreichender Platz fur ein ,Burgercafé”

Organisation, Muss in regelméRigen Abstanden erfolgen
Struktur

Ein Begegnungszentrum Kommunales Managementverfahren Seite 25 von 25
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