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Vorwort des Tragers Kleinen Kindern gib Wurzeln,
grofRen Kindern gib Flugel!

Liebe Eltern,

der obige Spruch umschreibt recht treffend die Situation, in der Sie und Ihr Kind sich
befinden, wenn die Zeit des ersten Kindergartenbesuches naher rickt. Zum ersten
Mal geben Sie Ihr Kind in die Obhut anderer. In den vergangenen Lebensjahren
Ihres Kindes waren Sie und lhre Familie der wichtigste Ort fir Ihr Kind. Doch fir eine
weitere, gute Entwicklung braucht Ihr Kind einen neuen und zusatzlichen
Erfahrungsraum, den wir lhrem Kind in unseren kommunalen Kindergarten bieten
maochten.

Als Trager des Kindergarten ,Kaferglick® Vormberg ist es uns wichtig, dass der
Kindergarten ein Haus fur Kinder ist, in dem sich die Kinder wohlfuhlen.

Vor allem verénderte Lebensformen und Lebenssituationen von Familien flihren
dazu, dass die Kinderbetreuung eine wichtige Rolle fir die Unterstiitzung von
Familien in allen Lebenslagen einnimmt. Um das Ziel der Vereinbarkeit zwischen
Familie und Beruf zu erméglichen, ist es Ziel der Gemeinde Sinzheim, ein
ausreichendes und verlassliches Angebot an Betreuungsplatzen zur Verfigung zu
stellen und auch eine qualitativ hochwertige Bildung, Erziehung und Betreuung der
Kinder zu gewahrleisten.

Diese padagogische Konzeption des Kindergartens ,Kaferglick® Vormberg gibt Ihnen
einen Einblick in die vielschichtige Arbeit und das Leben im Kindergarten. Mit dieser
Transparenz soll eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern erreicht werden. Diese ist
eine wichtige Grundlage fir die erzieherische Arbeit mit Ihren Kindern.

An dieser Stelle darf ich dem Kindergarten-Team fir die ausfihrliche Ausarbeitung
dieser Konzeption danken, sowie uns weiterhin eine gute Zusammenarbeit
wuinschen.

Erik Ernst
Blrgermeister
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Vorwort Team

Was ware das Leben, hatten wir nicht den Mut, etwas zu riskieren?
Vincent van Gogh

Wie entsteht eine Konzeption?

Nachdem sich besonders in den letzten Jahren viele Veranderungen im Bereich der
Vorschulerziehung und dem Betreuungsbedurfnis der Eltern ergeben haben, ist es
nun an der Zeit, unsere erprobte padagogische Arbeit schriftlich fest zu halten.

So begannen wir im Herbst 2009 mit der Erarbeitung unserer Konzeption. Unsere
Arbeit wurde durch eine Referentin unterstiitzt, die uns an mehreren Fortbildungen in
unserer Einrichtung besuchte. Wir reflektierten unsere Arbeit und erkannten unsere
Starken, die wir im Team sehr positiv nutzen kénnen. Wir suchten nach neuen Ideen
und Moglichkeiten, den Orientierungsplan noch effizienter umzusetzen. Viele Fragen
wurden diskutiert. Wie und wo kénnen wir dem Kind zusatzlich Raume fir die
individuelle Auseinandersetzung mit der ihm umgebenen Umwelt schaffen? Dabei ist
uns ganz besonders bewusst geworden, wie wichtig uns allen die Individualitat und
Einzigartigkeit jedes Kindes am Herzen liegt. Besonders eine liebevolle Umgebung,
ein Ort, an dem sich ein Kind wohl fuhlt, ist uns sehr wichtig. Nur dort, wo ein Kind
sich wohl fuhlt, wird es auch gern lernen und soziale Kontakte aufbauen konnen.

Diese und andere Schwerpunkte kbénnen Sie in unserer Konzeption gern nachlesen,
die wir nach einem arbeitsreichen Jahr im Oktober 2010 fertig stellen konnten.

Die Konzeption soll Eltern helfen, unsere Einrichtung und unsere péadagogische
Arbeit kennenzulernen und zu verstehen.

Eine Konzeption ist unsere gegenwartige und zukinftige, aber keine endgultige
Beschreibung unserer padagogischen Arbeit. So wie wir weiter unsere Arbeit
reflektieren und sich gesellschaftliches Leben verandert, so wird auch diese
Konzeption Uberarbeitet werden.

Fragen beantworten wir gerne.
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Unsere Einrichtung stellt sich vor

1.1. Einrichtung

Kindergarten ,Kafergllick"
Eichenweg 3

76547 Sinzheim

Leitung: Ricarda Pedak

Tel. 07221/85930

E-Mail: kiga.vormberg@gmx.de

Trager:

Gemeinde Sinzheim

Marktplatz 1

76547 Sinzheim

Ansprechpartner: Annemarie Huck
Tel. 07221/806223
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1.2.

1.3.

Lage und Einzugsgebiet

Der Kindergarten liegt am Ful3e des Fremersberges. Unsere Einrichtung ist sehr
naturnah gelegen. In der naheren Umgebung gibt es viele Weinberge. Dem
Kindergarten schliel3en sich auf einer Seite ein offentlicher Spielplatz und ein
Bolzplatz an. Das Einzugsgebiet sind hauptsachlich Kinder aus den
Wohngebieten Vormberg (6stlich der B3) und Oberfeld.

Geschichte des Kindergartens

e Unser Gebaude wurde 1913 als Schulhaus gebaut

e 1973 wurde die Schule aufgeldst

e 1974 offnete die 1. Kindergartengruppe

e 1987 wurde die Einrichtung um eine 2. Kindergartengruppe im Obergeschoss

erweitert

e Seit 1995 betreuen wir Kinder in 3 Gruppen
e 2002 Anbau von einem Bewegungsraum, Mitarbeiter(innen)raum und einem

weiteren Gruppenraum

e Seit 2004 betreuen wir Kinder ab 2 Jahren in einer Krippengruppe
e Das Gebaude steht unter Denkmalschutz
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1.4. Unsere Gruppen

Die Zwergenstibchengruppe

Zwergenstiibchengruppe
max.: 12 Platze

Regel6ffnungszeit

Ab 2-3 Jahre Mo.-Fr.: 7:30-- 12:30 Uhr

1 padagogische Fachkraft . . .
Verlangerte Offnungszeit:

Vollzeit (39 Std.) Mo.-Fr. 7:30-14:00 Uhr
2 padagogische
Fachkrafte Teilzeit

& 5
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Die Ganseblimchengruppe

3 Padagogische Fachkrafte
34h
30h
27h

5 5
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Die Sonnenblumengruppe

Die spateste Bringzeit ist 9:00Uhr.

Beginn der PAdagogischen Angebote.

-~

& ® 5\
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Unsere Waldgruppe

Seit. 1.10.2015 haben wir eine Waldgruppe.
Diese ist unsere 4. Gruppe

Offnungszeiten: Montag-Freitag 7:30-14:00 Uhr
Betreuungszeiten
halbtags: 7:30-12:30 Uhr
Verlangerte Betreuung: 7:30-14:00 Uhr

20 Platze fur Kinder von 3 Jahren bis zum Schuleintritt.

Die Waldkinder sind wahrend der gesamten Offnungszeit an ihrem
Waldplatz.

Den Kindern steht eine beheizbare Hitte zur Verfligung.

Né&here Ausfuhrungen im Anhang Waldkonzeption.

2 Padagogische Fachkrafte (Vollzeit)

1 Padagogische Kraft (Teilzeit,15 Std. :Mittwoch, Donnerstag, Freitag)
1FSJ

Tel.01716860465
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1.5. Offnungszeiten

Unsere Einrichtung ist getffnet:

Montag - Freitag: von 7:00 Uhr - 17:00 Uhr

Betreuungsformen
Regelgruppe:

Verlangerte Betreuung:

Ganztagsbetreuung:

Kinder unter 3 Jahren:

Schliel3tage:

7:30 Uhr - 12:30 Uhr und 14:00 - 16:00Uhr

flexibel 6,5 Stunden (Mittagessen mdglich)
(insgesamt: 25 Platze)

7:00 Uhr — 17:00 Uhr (mit Mittagessen)
(insgesamt:20 Platze)

vormittags oder verlangerte Betreuung
7:30 Uhr-14:00 Uhr

25+1 Planungstag



1.5.

Raumvielfalt

3 Gruppenrdaume mit einem zusatzlichen Mehrzweckraum fur
Kleingruppenarbeit

3 Waschrdume mit Toiletten

1 Wickelraum, 1 behindertengerechtes WC

Turnhalle

Biro, Personalraum

vielfaltige bedarfsgerechte Raumlichkeiten, Spielbereiche
Flure

AuRengelénde
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1.7. Aufnahmekriterien

e Kinder ab dem 2. Lebensjahr bis zur Schulpflicht

e Kinder mit Behinderungen kdnnen in unsere Gruppen integriert werden.
Der Trager entscheidet zusammen mit Eltern, Erzieherteam und Kinderarzt
Uber eine Aufnahme behinderter Kinder.

Kinder kennen weder Zukunft noch Vergangenheit,
Kinder geniel3en einfach die Gegenwart.
Jean de La Bruyere
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2. Daran orientieren wir uns
2.1. Der gesetzliche Auftrag

Bildung, Erziehung und Betreuung sind nach 822 Abs.3 des Achten Sozial-
gesetzbuches Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII) die Aufgabe von Kindertages-
einrichtungen im Elementarbereich. Die weiteren Aufgabenbeschreibungen in 8§22
und 22 a SGB VIl sowie die Grundaussage in 81 Abs.1 SGB VIl ,,Jeder junge
Mensch hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu
einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.” bilden
den rechtlichen Bezugspunkt fur die beiden wichtigsten allgemeinen Ziele von
Bildung und Erziehung, Uber die sich sozial-, verhaltens-, und biowissenschaftliche
Forschung einig sind: Autonomie (d.h. Selbstwirksamkeit, Selbstbestimmung) und
Verbundenheit (d.h. Bindung und Zugehorigkeit). Diese beiden Aspekte stellen die
wichtigsten Grundbedurfnisse und Entwicklungsaufgaben des Menschen dar und
bedingen sich wechselseitig.

Orientierungsplan S. 16

Auszige aus dem Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG)

822 Grundsatze der Forderung
(2) Tageseinrichtungen fir Kinder- und Kindertagespflege sollen
1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit fordern
2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und erganzen
3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser
miteinander vereinbaren zu kbnnen.
(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des

@ @ @ Kindergarten"Kafergliick" @ * *
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Kindes und bezieht sich auf die soziale, emotionale, kérperliche und geistige
Entwicklung des Kindes. Er schlief3t die Vermittlung orientierender Werte und
Regeln ein. Die Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den
sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den
Interessen und Bedurfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine
ethnische Herkunft berticksichtigen.

§22a Forderung in Tageseinrichtungen
(1) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen die Qualitat der Férderung in
ihren Einrichtungen durch geeignete Mal3nahmen sicherstellen und
weiterentwickeln. Dazu gehdren die Entwicklung und der Einsatz einer
padagogischen Konzeption als Grundlage fur die Erfullung des

Forderauftrages sowie der Einsatz von Instrumenten und Verfahren zur

Evaluation der Arbeit in den Einrichtungen.

(2) Die Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass die

Fachkrafte in ihren Einrichtungen zusammen arbeiten.

1. Mit den Erziehungsberechtigten und Tagespflegepersonen zum Wohl der
Kinder und zur Sicherung der Kontinuitat des Erziehungsprozesses,

2. Mit anderen Kinder- und familienbezogenen Institutionen und Initiativen im
Gemeinwesen, insbesondere solchen der Familienbildung und -beratung,
mit den Schulen, um den Kindern einen guten Ubergang in die Schule zu
sichern und um die Arbeit mit Schulkindern in Horten und altersgemischten
Gruppen zu unterstitzen. Die Erziehungsberechtigten sind an den
Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten der Erziehung, Bildung
und Betreuung zu beteiligen.

2.2. Der Orientierungsplan

,Mit dem Orientierungsplan stéarkt Baden-Wurttemberg den Kindergarten als Ort der
frihkindlichen Bildung. Padagogik, Psychologie und in neuerer Zeit die
Gehirnforschung nehmen die frihe Kindheit als wohl lernintensivste Zeit in den Blick
und zeigen die damit verbundenen Chancen und Herausforderungen auf. Kinder
ernst nehmen heifl3t, ihre Bildungsprozesse individuell zu begleiten.”
Orientierungsplan S. 7

,Der Orientierungsplan betrachtet friihkindliche Bildungsprozesse aus verschiedenen
Blickwinkeln. Er bericksichtigt die grundlegende Motivation von Kindern und
fokussiert auf sechs mal3gebliche Bildungs- und Entwicklungsfelder unter besonderer
Berucksichtigung der Sprachentwicklung und der Schulfahigkeit.

Orientierungsplan S. 8
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Starkung der Kindperspektive sowie die ganzheitliche Begleitung und Férderung sind
Schlusselbegriffe des Baden-Wurttembergischen Orientierungsplans.
Orientierungsplan S. 19

Der vorliegende Orientierungsplan ladt ein, die Welt mit den Augen der Kinder zu
sehen: Was kann das Kind? Was will das Kind? Was braucht das Kind? Wie erfahrt
das Kind die Welt? Wie wird es ein Mitglied der Gemeinschaft? Wie entwickelt es
sich zu einem unverwechselbaren Menschen, der aktiv am Leben teil hat?
Orientierungsplan S. 12

,»Bildung*
meint die lebenslangen und selbsttatigen Prozesse zur Weltaneignung von Geburt
an... Bildung ist ein Geschehen von sozialer Interaktion.

»Erziehung“

meint die Unterstitzung und Begleitung, Anregung und Herausforderung der
Bildungsprozesse. Sie geschieht auf indirekte Weise durch das Vorbild der
Erwachsenen und durch die Gestaltung von sozialen Beziehungen, Situationen und
Raumen. Auf direkte Weise erfolgt sie durch Vormachen und Anhalten zum Uben,
durch Wissensvermittlung sowie durch Vereinbarung und Kontrolle der Verhaltens-
regeln.

Orientierungsplan S. 19

Jedes Kind tragt von Beginn an individuelle Wesensmerkmale in sich, die es
einzigartig und besonders sein lassen. Kinder lernen mit hoher Geschwindigkeit

und Intensitat. Kinder sind wie Schwamme — sie saugen begierig auf, was man ihnen
bietet. Die Erweiterung des Wissens und der Ausbau von Fahigkeiten geschehen
kontinuierlich und ganz nebenbei in der alltaglichen Auseinandersetzung mit der
Umwelt.

Leitend fur die Personlichkeitsentwicklung eines Kindes sind die sechs
Bildungs- und Entwicklungsfelder:

e Sinne

e KoOrper

e Sprache
e Denken

e Gefluhl und Mitgefunhl
e Sinn, Werte und Religion
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Durch klare Regeln und Grenzen haben die Kinder die Mdglichkeit, sich frei und
dennoch strukturiert zu entfalten. Bildung, Erziehung und Betreuung sind die
Grundsaulen in unserer padagogischen Arbeit.

Schwerpunkte dieser Bereiche sind:

Bildung

e Bildungs- und Entwicklungsfelder

e voneinander lernen

e gezielte Angebote (altersspezifisch)

e Freude am Lernen fordern

e Kinder im Bildungsprozess begleiten (wo steht das Kind?)
e Bildungsthemen des Kindes erkennen

Erziehung

o feste Regeln, Grenzen

e Freirdume

e Wertevermittlung

e Vorbild des Erwachsenen
e Vertrauen

Betreuung

e verlassliche Beziehungen

e liebevolle und verstandnisvolle Zuwendung

e Achtung der kindlichen Personlichkeit

e Bezugspersonen, Bindungsarbeit

e Pflegebereich, Wickeln, Unterstitzung der Sauberkeitserziehung
e Grundbedurfnisse stillen

o Aufsichtspflicht (siehe Kapitel 3.4.2)
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3. Unsere padagogische Arbeit
3.1. Unser Konzept

Unsere Arbeit im Kindergarten war bis vor einiger Zeit stark orientiert am
»Funktionsorientierten Ansatz“.

Was bedeutet ,Funktionsorientierter Ansatz“?

Dieser Ansatz stellt Fahigkeiten des Kindes in den Vordergrund, die es fir sein
Leben erwerben muss, um schulische Anforderungen und Probleme des Alltags
bewaltigen zu kénnen. Diese bilden den Ausgangspunkt fir festgelegte Lernziele und
Lernangebote, die von den padagogischen Fachkraften geleitet werden. So gibt es
festgelegte Tages- und Wochenplane nach denen in den einzelnen Gruppen
gearbeitet wird.

& ® &\ ®
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Durch eine intensive und stetige Auseinandersetzung mit dem Orientierungsplan
entwickelt sich unsere Arbeit Stuick fur Stick in Richtung ,,Situationsorientierter
Ansatz".

Was bedeutet ,Situationsorientierter Ansatz*?

Die Lebenssituationen der Kinder werden wahrgenommen, erlebte Ideen
aufgegriffen, Vorschlage der Kinder werden besprochen und gemeinsam bearbeitet.
Dies bedeutet, sehr viel zu beobachten, um den Entwicklungsstand der Kinder und
das Interesse des einzelnen Kindes zu erkennen. Somit werden Qualifikationen
vermittelt, die die Kinder in ihrer Entwicklung unterstutzen.

Durch das regelmafiige Beobachten der Kinder und den Austausch mit dem Kind im
Gesprach entwickeln sich standig neue Ideen fir Themen, Interessengemeinschaften
und Projekte. So ergeben sich verstarkt auch gruppentbergreifende Angebote an
denen Kinder aus allen Gruppen nach ihren Interessen teilnehmen kdnnen.

Nicht nur die Kinder lernen stéandig dazu und entwickeln sich weiter, auch
unser Team ist standig danach bestrebt.

@ @ @ Kindergarten"Kafergliick" @ @ *



17

3.1.1. Das Kind im Mittelpunkt von Bildung und Erziehung

Definition von Erziehung

Erziehung heil3t fur uns:

Miteinander leben, voneinander lernen.

Dieser Grundsatz ist ein wichtiger Baustein in der Arbeit mit den Kindern.

Dies beinhaltet, dass wir die Kinder ernst nehmen und sie spuren lassen, dass sie
Kind sein durfen. Kinder bedeuten fur uns Herausforderung im positiven Sinn und
Bereicherung zugleich. Die beiden Briickenpfeiler Bildung und Erziehung bestimmen

im Kindergartenalltag unser padagogisches Handeln.

Die Starkung der Kinderperspektive sowie die ganzheitliche Begleitung und
Forderung sind Schlusselbegriffe des Baden-Wirttembergischen Orientierungsplans.

5 3
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3.1.2. Unser Bild vom Kind

Die Kindheit ist gepréagt durch korperliches Wachstum, die Entwicklung und
zunehmende Selbststandigkeit, Aufbau von Beziehungen zu Erwachsenen und
Kindern, das Spiel, Lernen und Umweltforschungen.

Kinder kommen mit einer Vielzahl von Bedurfnissen zur Welt: Kontaktbedtirfnis, das
Urvertrauen, Lebensfreude, Wahrnehmungsfahigkeit, Anpassungsfahigkeit. Die
Aussage: ,Das Kind ist Akteur seiner Selbst” beschreibt was das Kind fur seine
eigene Entwicklung benétigt. Kinder kdnnen einen Teil ihrer Entwicklung
mitbestimmen, aber sie ist auch von den aulReren Einflissen (Umwelt) abhangig.
Kinder wollen sich durch eigene Erfahrungen die Welt aneignen. Voraussetzend
dafur ist eine vorbereitete Umgebung, d.h. Raume und Materialien, die zum Spielen
und Experimentieren einladen. So kann das Kind selbststéandig tatig werden.

Es ist wichtig, dass die Bezugspersonen den Entwicklungsprozess jedes einzelnen
Kindes kennen, um es dann zu begleiten und zu unterstitzen. Um sich an den
Bedurfnissen und Fahigkeiten jedes einzelnen Kindes orientieren zu kdnnen, sollten
die Kinder im Alltagsgeschehen genau beobachtet werden. Die Beobachtung dient
auch dazu, Einblicke in die Lernentwicklung zu gewinnen.

5\ ® ‘.:4
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3.1.3. So verstehen wir unsere Rolle als Fachkraft

Bedtirfnisse und
Wiinsche der Kinder
ernst nehmen

feste Bezugsperson

Freiraume gewahren i e ke

individuelle
Entwicklung
unterstutzen

Geborgenheit und
Zuwendung geben

beobachten und
Bildungsthemen der
Kinder erkennen

Quelle: Orientierungsplan S. 26

‘.‘4(0 ‘_‘la
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Beobachterin

Vertrauensperson fiir Eltern Kinder auf das Leben vorbereiten

» Erzieher schafft
Kompetenzen starken
Herausforderungen

Wissen vermitteln und
Denken anregen

»Erziehung ist Vorbild und sonst nichts als Liebe*
Friedrich Frobel

Nicht nur, was wir als Erzieherin sagen, sondern das, was wir den Kindern vorleben,
ist von besonderer Bedeutung. Um lernen zu kdnnen, braucht das Kind Erwachsene,
die es bedingungslos moégen, annehmen, wie es ist, und Interesse an seinen
Themen zeigen. Wir verstehen uns als Begleiterin, Ratgeberin und Zuhérerin des

& ® &\ ®
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Kindes auf einem Stiick seines Weges. Wir sind da, ziehen uns zurlck, halten uns
dann die Situation beobachtend im Hintergrund und geben Lernhilfen, wenn diese
notwendig werden.

@ @ @ Kindergarten"Kafergliick” @ Q&
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3.2. Bildung bei uns in der Einrichtung

Vor dem Hintergrund des sich selbst bildenden Kindes wére es verhangnisvoll zu
glauben, es konne sich selbst Uberlassen bleiben. Der Erwachsene ist
herausgefordert, das Kind in seiner Entwicklung zu untersttitzen und zu férdern.
(Orientierungsplan S. 25)

Die Zielsetzung der Bildungs- und Entwicklungsfelder, die wahrend der gesamten
Kindergartenzeit des einzelnen Kindes angemessen und individuell verfolgt werden,
unterstutzen das Kind bis zu Schuleintritt, wichtige Kompetenzen zu erwerben.
(Orientierungsplan S. 56)

3.2.1. Die Bildungs- und Entwicklungsfelder

SINN, WERTE und
RELIGION

5 5
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3.2.1.1. Kérper

Gesundheit, Ernahrung und Bewegung

.Bewegung, ausgewogene Ernahrung und ein positives Selbst- und Korperkonzept sind
Motoren fiir die gesamte korperliche, soziale, psychische und kognitive Entwicklung des
Kindes.”

(Orientierungsplan S. 73)

Ziele fur das Bildungs- und Entwicklungsfeld

e Entwicklung eines positiven Kdrpergefuhls

e den Korper und eigene Fahigkeiten kennenlernen
e Grob- und Feinmotorik in Einklang bringen

e Gesunde Ernahrung

e Angste Uberwinden

e Selbstvertrauen entwickeln

Angebote

e ein fester Bewegungstag pro Gruppe (in Kleingruppen)

e Bewegungsbaustellen

e Waldtage

e Spaziergadnge

e Téagliches Freispiel im Hof

e Entspannungs- und Wohlfiihltage

e Gemeinsames Frihstuck und ein Teilerfrihstick pro Woche
e Back- und Kochangebote
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3.2.1.2. Sinne

Sinnesschulung, Naturpadagogik, Kreativitatspadagogik, Musikpadagogik

,,Kinder nehmen ihre Umwelt tber ihre Sinne wahr und erforschen und entdecken
die Welt durch Sehen, Beobachten, Horen, Fuhlen, Tasten, Riechen, Schmecken...
Dazu brauchen sie vielfaltige Gelegenheiten zu sinnlich wahrnehmbaren
Welterfahrungen, Zeit und Raum zum Erforschen, Experimentieren, Ausprobieren
und Erleben innerhalb unterschiedlicher Erfahrungsfelder von Alltag, Kunst, Musik,
Medien, Kultur und Natur.”

(Orientierungsplan S. 81)

Ziele

e entwickeln, scharfen und schulen aller Sinne

e Wertschéatzung der Sinne, Bedeutung und Leistung

e Umwelt bewusst wahrnehmen durch Aufmerksamkeit in jeglicher Art

¢ entwickeln von verschiedenen Mdglichkeiten, Eindriicke asthetisch —
kinstlerisch zum Ausdruck zu bringen

e Korperbewusstsein, den eigenen Koérper erfahren

e Ausdrucksfahigkeit erlernen

Angebote

o Korpermeditationen

e Sinneswahrnehmung durch Spaziergange in der Natur und Beobachtungen
e Experimentieren spezifisch auf die einzelnen Sinne

e Musizieren mit kérpereigenen Instrumenten (klatschen, schnalzen)

¢ Bildbetrachtungen

e Bilderbucher

e Barfuss gehen, turnen

o Kreisspiele

e Singen
¢ Rollenspiele
e Waldtage

o Experimente und Forschen in der Natur
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3.2.1.4. Denken

Kinder sind Entdecker, Erfinder, Kiinstler und kleine Philosophen (Orientierungsplan
S. 107). Denken geschieht immer und umfasst alle Fahigkeiten, die helfen zu erkléren
und vorherzusagen.
Im Einzelnen geht es um das Bilden von Kategorien und das Finden von Regeln, um
das Erfassen von Ursache-Wirkungs-Zusammenhangen, um schlussfolgerndes
Denken und Problemlésen sowie um logisches Denken (Orientierungsplan S. 100).
Dabei ist es unerlasslich, den Kindern Beobachtungsphasen zu ermdglichen und auf
wieso, weshalb, warum — Fragen Antworten zu geben. Nur so kann sich aus dem bild-
und symbolhaften Denken der Kinder ein logisches Denken und die Fahigkeit des
,Problemlésens® entwickeln.
Ziele

e Ursache und Wirkungszusammenhange erkennen

e Entwicklung von Fantasien, Utopien und Visionen

e Sich die kindliche Lebenswelt begreifbar machen

e Aha-Erlebnisse erkennen und darauf reagieren

e Die Welt mit den Augen der Kinder sehen

e naturwissenschaftliche Erkenntnisse gewinnen

Angebote

e Experimentieren und Forschen

e Bilderbuchbetrachtungen und Bildbetrachtungen

e Arbeiten mit Mengen, Mustern, Zahlen, Formen (mathematische
Grunderfahrungen)

e Erzahlen und Gespréache im Stuhlkreis

e Entdeckungstouren in die Natur

e Ausdruck von Gedanken und Bildern in kreativen Aktionen

e Projektarbeit
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3.2.1.5. Gefuhl — Mitgefi

»Zum einem soll ein Kind merken, wenn ein Gefuhl von ihm Besitz ergreift. Dartber
hinaus soll ein Kind dem Handlungsimpuls, den ein Gefuhl mit sich bringt, nicht
wehrlos ausgeliefert sein. Hier geht es um den angemessenen Umgang mit den
eigenen Emotionen, d.h. um das Zulassen der Geflihle in einer sozial vertraglichen
Weise. Wenn es diese beiden Fahigkeiten fur sich erlernt hat, kann es den nachsten
Schritt vollziehen: Das Kind kann sich Einfihlungsvermdgen und Mitgefuihl aneignen.
Hier geht es darum, die Emotionalitat anderer Menschen wahrzunehmen und darauf
reagieren zu konnen.

Diese drei Fahigkeiten stellen die emotionale Intelligenz dar.*
(Orientierungsplan S. 109)

Ziele

e Entwickeln von Bewusstsein flr die eigenen Emotionen

¢ Entwickeln eines angemessenen, sozial vertraglichen Umgangs mit den
eigenen Emotionen

e Aneignung von Einfihlungsvermogen und Mitgefunhl

e Wahrnehmen der Gefuihle anderer Menschen und angemessene Reaktion

o Wertschétzen der Natur

Angebote

¢ Rollenspiele

e Gefihle in Bildern darstellen

e Marchen erzahlen und erleben

e Streitgesprache filhren lernen

o Trosten

e Hilfe und Unterstiitzung in allen Alltagssituationen
e Gemeinsame Aktionen

e Pate” fir jungere Kinder sein
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3.2.1.6 Sinn, Werte, Religion

Eine Grundlage des Glaubens ist das Vertrauen.

Durch unser alltagliches Handeln und Vorleben im Miteinander méchten wir die
Kinder in ihrem Vertrauen starken. Dabei steht bei allem im Vordergrund, das Kind
in seinen Handlungen, Gefiuihlen und Gesprachen ernst zu nehmen. Die ,Ich-
Findung”und ,Ich-Starke“ sind Voraussetzung zum ,Du“und ,Wir*.

Religiése Hintergriinde erfahrbar machen und durch das gemeinsame Feiern die
Gemeinschaft zu starken — dies wird durch das gemeinsame Erleben christlicher
Feste im Jahreskreis ermdglicht. Gleichzeitig aber auch den Grundstein flr Werte
und Regeln zu legen, bietet dem Kind die enorme Chance zu einem konfliktfahigen,
sozialen und einfiihlsamen Menschen heranzuwachsen, der in der Lage ist, sich
immer wieder selbst zu reflektieren.

Ziele

Vertrauen in das Leben entwickeln

e Heranwachsen zu einem konfliktfahigen, sozialen und selbstreflektierenden
Menschen

e Wertschatzung und Akzeptanz

¢ Naherbringen unserer eigenen christlichen Kultur, aber auch kennenlernen
anderer Kulturen

Angebote

e Sozialkritische Bilderbuchbetrachtungen

e Traditionelle Feste und Feiern im Kindergarten

e Uber die Welt philosophieren

e Fragen klaren und Hypothesen aufstellen

e Personliche BegrufRung und Verabschiedung mit Handschlag als festes
Ritual

e Sensibilitat fur Tiere und Pflanzen wecken

e Erzéhlen von anderen Kulturen
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Unsere padagogischen Schwerpunkte

Durch liebevolle, verlassliche und verstandnisvolle Bezugspersonen
erfahren unsere Kinder die Sicherheit, die sie brauchen, um sich in unserer
Einrichtung wohl und geborgen zu fiihlen. Somit kbénnen sie ihre eigene
Person entdecken und die Welt mit allen Sinnen erfahren.

Unsere Kinder erlangen Orientierung und Sicherheit durch einen struk-
turierten und systematischen Tagesablauf, der sich an den Bedurfnissen
der Kinder orientiert und in Gberschaubare Einheiten strukturiert ist.

Die Kinder entwickeln sich durch das Sammeln vielfaltiger Erfahrungen zu
selbstbewussten Personlichkeiten, die sich ihrer Starken und Féahigkeiten
bewusst sind.

Unsere padagogische Arbeit planen wir zielorientiert. Sie richtet sich nach
den Inhalten des Orientierungsplans, genauen Beobachtungen der Kinder
(Themen der Kinder) und dem Jahreslauf.

Fur die Forderung der kindlichen Bildungsprozesse bieten wir den Kindern
ansprechendes Material (Experimentierecke) und setzen Impulse zur
Weiterentwicklung und Auseinandersetzung mit der Umwelt

(im Tagesablauf und im Freispiel, im Freien).

Wir beziehen gern Experten (Eltern, Handwerker, Kinstler,...) mit ein.
Durch Exkursionen (Backer, Theater) und Kooperationen mit anderen

Partnern (Grundschule, Vereine) wecken wir das Interesse der Kinder an
ihrem Lebensraum.

@ @ @ Kindergarten"Kafergliick" @ @ *
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e Lern-und Bildungsprozesse der Kinder werden professionell beobachtet
und dokumentiert. Diese Beobachtungen sind Grundlage fur regelmaliige
Elterngesprache und padagogische Ansatze fir jedes einzelne Kind.

3.2.3. Unsere Wackelzahngruppe

In unserer Wackelzahngruppe sind alle Kinder, die am Ende des Kindergartenjahres
in die Schule kommen.

Wahrend der gesamten Kindergartenzeit erwirbt Ihr Kind Fahigkeiten und
Fertigkeiten, die es auf die Schule vorbereiten.

Trotzdem bieten wir zusatzliche Lerneinheiten, Projekte oder Exkursionen nur fur die
,Groen“ an. Wichtig ist uns auch, dass sich die Kinder aus allen drei Gruppen
treffen, um soziale Kontakte noch besser kntipfen zu kénnen. Sie haben eigenes
Arbeitsmaterial, mit dem sie den Umgang eintben. Einmal wdchentlich trifft sich die
Gruppe, um gemeinsam zu arbeiten und zu lernen und ihre Kompetenzen zu starken.
Lernthemen der Kinder konnen aufgenommen und gemeinsam entwickelt werden.
Interessen und Begabungen werden angeregt und die Kinder aktiv in eigene und die
Lernprozesse anderer integriert.

Die Kooperationslehrer(in) aus der Grundschule Sinzheim besucht die Kinder von
September bis Dezember einmal in 14 Tagen.

Durch gezielte Lernangebote in allen Lernfeldern, werden die Kinder intensiv auf die
Schule vorbereitet.

Padagogische Fachkrafte und die Kooperationslehrerin beobachten die Kinder und
schatzen dann die erreichten Kompetenzen ein. Die Ergebnisse fassen sie in einem
umfangreichen Entwicklungsbogen zusammen. Um den Eltern vor dem Anmeldetag
in der Grundschule, eine gute Entscheidungshilfe zu geben. wird ein
Abschlussgesprach/ Entwicklungsgesprach vereinbart.

@ @ @ Kindergarten"Kafergliick" @ * *
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Im letzten Kindergartenjahr vor dem Schuleintritt kbnnen forderbeduirftige Kinder
nach einem LRS-Test (Erkennung einer moglichen Lese-Rechtschreib-Schwéche)
taglich ein Forderprogramm absolvieren.

7.00 Uhr — 7.45 Uhr

Frahgruppe

7:45 Uhr — 10.00 Uhr

Freispiel / Angebot fur Kleingruppen / Projekte

10.00 Uhr —10.30 Uhr

Gemeinsames Frihstiick

10.45 Uhr — 11.15 Uhr

Angeleitete Bildungsangebote

11.30 Uhr — 12.30 Uhr

Spiel / Aufenthalt im Freien

12.00 Uhr —12.30 Uhr

Abholzeit flir Regelbetreuung

12.30 Uhr —13.00 Uhr

Mittagessen

13.00 Uhr — 13.45 Uhr

Traumeland / Mittagsruhe

5 3
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14.00 Uhr — 14.15 Uhr Bringzeit fir Regelbetreuung

14.00 Uhr — 15.00 Uhr Freispiel und freie Bildungsangebote
15.00 Uhr — 15.15 Uhr Vesper

15.15 Uhr — 16.00 Uhr Freispiel / Aufenthalt im Freien
16.00 Uhr — 16.15 Uhr Abholzeit

3.3.1.Mittagessen

In unserer Einrichtung wird ein warmes Mittagessen angeboten. Dieses kann per App
von den Eltern bestellt werden.(Kitafino)

Die Eltern entscheiden, ob Ihr Kind ein warmes oder ein kaltes Mittagessen
bekommt. Zwischen beiden Mdglichkeiten kann nicht spontan gewechselt werden.
Um den Kindern eine feste Struktur zu vermitteln und eine gute Betreuung wahrend
der Mittagszeit zu erméglichen, ist ein Wechsel nur nach Absprache mit dem
padagogischen Personal maglich.

Das Mittagessen wir taglich von unserem Caterer aus der Realschule Sinzheim frisch
geliefert.

Fur ein ,Kaltes“ Mittagessen geben die Eltern den Kindern ein zweites Vesper mit.
Wir empfehlen eine 2. Box fur das ,Mittagessen®

Die Kinder essen gruppenweise in drei Schichten im Vereinsheim. (Keller)
1. Schicht (2 und 3 Jahrige) 12:00-12:30 Uhr

2. Schicht (Sonnenblumengruppe) 12:15-12:45 Uhr
3. Schicht (Ganseblimchengruppe)  13:00-13:30 Uhr
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3.3.2. Traumeland/ Mittagsruhe

Nach dem Mittagessen schlafen die jingeren Kinder (2-3 Jahrige) in unserem
»1raumeland“ (Gruppenraum Zwergenstubchen)

Jedes Kind hat ein eigenes Bett. Decke, Kissen und Kuscheltier bringen die Kinder
von zu Hause mit.

Nach einem gemeinsamen Ruheritual (Lied, Geschichte) kdnnen die Kinder von ca.
12:45 -13:45 Uhr schlafen bzw. ausruhen.

Die alteren Kinder ruhen sich ebenfalls aus. Sie héren Geschichten, malen etc.
(Kein Freispiel)

Von 13:00-13:45 Uhr ist keine Abholzeit!

‘..0 “‘0
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3.4. Freiraume fur Kinder

In der heutigen Zeit haben Kinder weniger Freirdume. Ihr Lebens- und Spielraum ist
enger geworden, die Umwelt gefahrvoller. Durch langes Stillsitzen vor Medien (TV,
Computer), viel befahrene StrafRen und weniger freie Naturerfahrungen sowie ein
Uberangebot an vorgefertigtem Spielmaterial und ,Uberbehiitet sein“ kdnnen die
Kinder ihre Selbstgestaltungskréafte weniger entwickeln. Diese Faktoren wirken sich
haufig auf das Verhalten der Kinder aus. Unausgeglichenheit, Aggression,
Konzentrationsschwéche und Wahrnehmungsstérungen kénnen die Folge sein.
Eine herausfordernde Umgebung, Mdglichkeiten, eigenstandig aktiv zu sein, sowie
vielfaltige Erfahrungen zu machen, helfen, die Ich-Starke und die soziale Kompetenz
(Gemeinschaftsfahigkeit) zu starken. Aus diesem Grunde arbeiten wir nach der Form
der getffneten Gruppe.

& (® ‘.!c
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3.4.1. Die gedffnete Gruppe
Fur die Kinder bedeutet das:

e Die Kinder kdnnen andere Gruppen besuchen.

Montag bis Donnerstag bis zum gemeinsamen Frihsttiick um 10:00 Uhr und
freitags den ganzen Vormittag. Dazu melden sie sich in ihrer Gruppe ab und in
der zu besuchenden Gruppe an.

e Die Spielbereiche in den Fluren dirfen ebenfalls von den Kindern nach
Absprache mit der Gruppenerzieherin aufgesucht werden.

e Gruppenubergreifende padagogische Angebote und Projekte wahlen die
Kinder nach eigenem Lerninteresse.

e Unsere Wackelzahne (Schulanfanger) dirfen nach schriftlicher Erlaubnis
der Eltern und der Einhaltung bekannter Regeln auch ohne visuelle
Aufsicht im Hof spielen.

e Die Kinder wissen, wo Ansprechpersonen zu finden sind.

3.4.2. Unser Aufsichtspflichtkonzept

Das Aufsichtspflichtkonzept basiert auf unserer padagogischen Arbeit und unserem
Konzept. Durch die Form der ,,Gedffneten Gruppe® ergeben sich wichtige Regeln,
Absprachen und Faktoren, die beachtet werden missen, um die Sicherheit der
Kinder zu gewahrleisten, aber auch um die Selbstandigkeit zu férdern und Raum fur
die Personlichkeitsentwicklung zu lassen. Faktoren, die das Aufsichtspflichtkonzept
bestimmen, sind:

Die Beobachtung...

.Ist wichtig, um das Kind in seiner Entwicklung und Reifeentwicklung einzuschatzen.
e Was kann ich ihm zumuten? (Entwicklungsstand)
e Wo kann es schon andere Kinder unterstiitzen?
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e Kann das Kind Absprachen und Regeln einhalten?
e Hat es Kenntnis Uber verwendete Materialien?

Die Zusammensetzung der Spielgruppe (ohne visuelle Aufsicht)
e Wie ist die Spielsituation?
e Harmonieren die Kinder der Spielgruppe?
e Sind sie in der Lage, miteinander zu spielen?
e Sind die Raumlichkeiten vertraut?

Die Entscheidung der Erzieherin wird gepragt durch...
e |hre personliche Einstellung
e |hr Wissen uber das Kind
e Den Stand der Padagogik (individuelle Mal3stabe)
e |hre Fachlichkeit (Erzieherin, Praktikantin, neu in der Einrichtung, Aushilfe)
e Der Personalsituation in der Einrichtung
e Die Einschatzung der eigenen Grenzen
e Die Berucksichtigung der individuellen Tagesform einzelner Kinder oder der
Gruppe

Das Kennen von Gefahrenquellen
e Kinder werden mit gefahrlichen Situationen vertraut gemacht und ein
Verhalten bei Gefahrenquellen eingeibt.

Das Kennenlernen wichtiger Regeln
¢ Kinder melden sich morgens beim Kommen und mittags beim nach Hause
gehen in lhrer Gruppe an bzw. ab (geben der Erzieherin die Hand)
e Verlassen nicht allein den Kindergarten und das Kindergartengelande
e Melden sich beim Verlassen der Gruppe bei der Erzieherin ab (z. B. beim
Besuchen anderer Gruppen, aufsuchen anderer Spielecken, aul3erhalb des
Gruppenraumes (Fragen um Erlaubnis)
Die Teamarbeit
e Gruppenibergreifendes Arbeiten
e Auf jedes Kind schauen, sich fur jedes Kind verantwortlich fihlen
¢ Regelmalige Absprachen, Regeln tGberprifen
e Gemeinsame Haltung und Begrindung
e Abweichendes Handeln wird geklart
e Standiger Austausch (Probleme, Gefahren, Entwicklung der Kinder)

Die Zusammenarbeit mit den Eltern
o Gegenseitige, regelmalige Information
e Vertrauen aufbauen
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e Angste abbauen

e Schriftliche Absicherung, wenn die Kinder alleine kommen oder gehen

e Geschwister, die Kinder abholen, oder Kinder, die mit Fahrzeugen kommen
(Roller, Fahrrad)

e Verstandnis bei Eltern und Erzieherinnen

Ganz wichtig ist ein gegenseitiges Vertrauen von Eltern und padagogischen
Fachkraften, Offenheit und Ehrlichkeit!

4. Partner zum Wohle des Kindes

4.1. Erfolgreich im Team
Allgemein: Kompetenzen des Einzelnen nutzen

Jeder hat verschiedene Kompetenzen, wodurch wir unsere spezifischen
Angebote umsetzen kdnnen.

& (® s\ (®
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e Jeder hat seine Starken, die bewusst eingesetzt werden und das Team
erganzen.

e Durch das Einbringen personlicher Starken, Interessen und Bildungs-
spezialisierungen in verschiedenen Bereichen erganzen wir uns zu einem
erfolgreichem Team.

Planung der padagogischen Arbeit

e Halbjahrliche Planung der Themen und Projekte auf der Basis der
Traditionspflege und der Bedurfniswelt der Kinder

e Monatliche Arbeitsgemeinschaften, Austausch mit anderen padagogischen
Einrichtungen

Wdchentliche Teambesprechungen
e Inhalte und Ziele der padagogischen Arbeiten werden konkretisiert
o Fallbesprechungen einzelner Kinder
o Terminplanung
o Aktuelle Infos, Angebote und Projekte
e Kleinteam der einzelnen Gruppen

Gruppenplanung:

e Ausgehend von den Beobachtungen in der jeweiligen Gruppe werden diese
Ziele und Inhalte kindgerecht umgesetzt

e Interessen der Kinder aufgreifen und in Angebote umsetzen

e Regelmalige Fortbildungen

o Zertifikate aller Bausteine des Orientierungsplans

e Implementierung des Orientierungsplans

e Hospitieren in anderen Einrichtungen

Vor- und Nachbereitungszeit:
e Anteil 80% bzw. 20%
e Entwicklungsgesprache vorbereiten
e Themenorientierte Angebote planen

Erziehungspartnerschaft zwischen Erzieher und Eltern
e Elternabende
¢ Elternbeiratssitzungen

Anleitung
e Anleitertreffen: Zusammenarbeit mit Fachschulen

e Austausch mit den Fachlehrern der betreuenden Praktikanten
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e Vorbesprechung und Reflexion nach dem Angebot

Kooperation mit der Grundschule Sinzheim
e regelmafige Treffen

Wir sollten unseren Kindern das Fliegen beibringen.
Aber nicht entscheiden, wohin sie fliegen.

Henning Mankell

4.2. Erziehungspartnerschaften zwischen Erzieherinnen und Eltern
Eine enge Zusammenarbeit und Abstimmung aller Beteiligten zum Wohle der Kinder

ist Voraussetzung und Aufgabe zugleich. Fur uns als Padagogen wird der Blickwinkel
wesentlich erweitert, wenn Eltern von ihren Beobachtungen, Sichtweisen und den

& (® & (®
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Deutungen aus ihrem Alltag berichten. Durch einen regen Austausch von
Erfahrungen beider Seiten werden wichtige Voraussetzungen fur einen gelingenden
Entwicklungsprozess und die Teilhabe am Alltagsleben in und auf3erhalb des
Kindergartens geschaffen.

Fur das Kindergartenkind gibt es zwei wichtige Bereiche in seinem Leben:
Seine Familie und seinen Kindergarten

Fur uns Erzieher wie auch fur Sie als Eltern ist die Férderung und Begleitung des
Kindes in seiner Entwicklung das zentrale Anliegen. Daher méchten wir mit Ihnen als
Eltern eine Erziehungspartnerschatft bilden. Die gelebte Erziehungspartnerschaft
zeichnet sich durch gegenseitige Wertschatzung und Anerkennung der jeweiligen
Erziehungsarbeit aus. Dadurch entsteht ein reger Austausch tber Entwicklung und
Erfahrungen mit dem Kind und ein umfangreiches Bild des Kindes.

Diese gelebte Erziehungspartnerschaft, auf die wir sehr viel Wert legen,
zeichnet sich aus durch:

Transparenz Begegnung / Kontakte Kompetenzen der Eltern
EingewOhnungs- Tar- und Forderverein
gesprache Angelgesprache Regelmalige
Ein offenes Ohr fur Elternabend mit Wahl Elternbeiratssitzungen
die Belange der des Elternbeirates Mithilfe und
Eltern haben Exkursionen Einbeziehen der
Entwicklungs- Gemeinsame Feste Eltern bei

gesprache
Elternbriefe
Informationstafel /
Aushang
Plantransparenz der
Arbeit mit den
Kindern

Berichte im
Gemeindeblatt

Fasching mit
Elterntheke
Bastelabende
Eltern-Spieletage
Muttertagssingen,
Adventssingen,
Adventskaffee oder
ahnliche Treffen

Exkursionen
Angebote von Eltern
far Kinder (z.B. Yoga,
Ruckenschulung,
usw.)

4.3. Andere Partner

4.3.1. Die Zusammenarbeit mit anderen Partnern
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Wir sehen unseren Kindergarten als einen Bestandteil des Gemeinwesens, welcher
durch den Trager, den Kindern und ihren Familien sowie uns als padagogische
Fachkraft gestaltet wird. Eine enge Vernetzung mit unseren Partnern sowie eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit allen Fachkraften in Absprache mit den

Erziehungsberechtigten tragen gemeinsam zu einer gelingenden Entwicklung der
uns anvertrauten Kinder bei.

(Quelle: Orientierungsplan Baden-Wirttemberg S.57, 58-59)

Kollegiale Beratung
ffenheit
rganisation
artnerschaft
ltern
RegelmaBigkeit
kzeptanz
Teamarbeit
nformation

Offenes Ohr

eugier

Offenheit und Dialog zwischen den Mitarbeiterinnen im Team, das Offnen unserer
Einrichtung und unsere alltdgliche intensive Arbeit nach aul3en sowie der
regelmanige und pflegende Kontakt zum Trager tragen dazu bei, uns in der feinen
Kunst der Kooperation — also der Zusammenarbeit — zu starken.
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4.3.1.1. Der Elternbeirat

Am Anfang jedes Kindergartenjahres wéhlen die Eltern einen Elternbeirat. Dieser
setzt sich aus je einem Elternvertreter pro Gruppe und einem Stellvertreter pro
Gruppe zusammen. In unserer Einrichtung arbeiten 3 Elternvertreter und ihre
Stellvertreter miteinander. Aus ihrer Mitte wéhlen sie einen Vorsitzenden und einen
Stellvertreter. Die Amtszeit betragt in der Regel ein Jahr.

Aufgaben des Elternbeirates

Der Elternbeirat hat die Aufgabe, die Erziehungsarbeit in der Einrichtung zu
unterstitzen und die Zusammenarbeit zwischen Einrichtung, Elternhaus und Trager
zu fordern. Er arbeitet mit der Leitung, den padagogischen Fachkréften und dem
Trager zusammen, um den Anspruch der Kinder auf Erziehung, Bildung und
Betreuung zu verwirklichen.

Winsche, Anregungen und Vorschlage der Eltern nimmt er entgegen und
unterbreitet sie dem Trager und dem Team. Der Elternbeirat unterstitzt die
padagogischen Fachkrafte bei der Gestaltung und Umsetzung von Aktivitaten und
Festen in der Einrichtung. Diese werden gemeinsam mit dem Team geplant und
vorbereitet. Der Elternbeirat verfligt iber ein Konto und berichtet einmal jahrlich tber
seine Tatigkeit.

Sitzungen

Der Elternbeirat tritt auf Einladung seines Vorsitzenden nach Bedarf, jedoch
mindestens zweimal jahrlich zusammen. Zu den Sitzungen sollen die padagogischen
Fachkréafte und Vertreter des Tragers bei Bedarf eingeladen werden.

4.3.1.2. Der Forderverein

Seit 2008 besteht der ,Forderverein Kindergarten Kaferglick®. Eltern kdnnen
jederzeit Mitglied des Fordervereins werden. Der Férderverein unterstitzt den
Kindergarten bei verschiedenen Projekten. Er startet auch eigene Aktionen, um
Gelder zu sammeln, die wiederum der Einrichtung und den Kindern helfen, Wiinsche
umzusetzen z.B. Staffeleien, Balle, Spielgerate im Aul3en- oder Innenbereich.
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4.3.2 Offentlichkeitsarbeit

Hallo, hort mIChjemand ?“

Das Zusammenspiel zwischen einer guten und kompetenten Leitung und dem
restlichen Team sowie die Einigkeit und der Zusammenhalt innerhalb des Teams in
seinen Erziehungszielen, -methoden und seines padagogischen Ansatzes sind die
Basis fiir eine gute Offentlichkeitsarbeit. Dabei fiihrt dieses uns automatisch immer
wieder zur Reflektion unseres taglichen padagogischen Handelns. Erst durch das
Zusammenwirken zwischen Leitung und den Erzieherinnen wird eine gute
Offentlichkeitsarbeit moglich.

& (® & (®
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4.3.2.1. Interne Offentlichkeitsarbeit

Geburtstagsfeste
Jahreszeitenfeste
Themenfeste

Kindergartenfeste

Frahjahr

Sommer

Sommerfest

Schulanfangerfest

Herbst

Winter
Advent
Nikolaus

Weihnachten
Fastnacht

4 3
Q" * * Kindergarten "Kafergliick" Q Q Q



46

4.3.2.2. Externe Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit fur...

Padagogische
Eltern Fachkréfte

Schule

durch...

Tag der
offenen Tur
g v > 4

Trad. sommer Floh- Second Blitzlicht
markt hand

Auftritte
Exkursionen Senioren- Infotafel

residenz
V<
v 2 v v . -

v

Gemeinde- Konzeption Tageszeitung Elternbriefe
blatt
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5. Kleines padagogisches Lexikon

artikulieren

Deutlich aussprechen, zum Ausdruck
bringen, Lautbildung,
Gliederung des Gesprochenen

Asthetik, dsthetisch

geschmackvoll, schén

Dokumentation

Thematisch sortierte Sammlung von
Dokumenten, Beweis, Ausdruck von
etwas

Emotion

Gefuhlsbewegung, seelische Erregung

experimentieren

entdecken, forschen

flexibel

veranderlich, geschmeidig, biegsam

Frustration

Tauschung einer Erwartung, Erlebnis
der Enttduschung

Frustrationstoleranz

Die Fahigkeit, Uber langere Zeit hinweg
Frustrationen auszuhalten, ohne dabei
in Aggression und Depression zu
verfallen

Individuum

Einzelwesen, Personlichkeit, Mensch,
Geschopf

Kommunikation

Der Vorgang sowie das Ergebnis einer
verbalen als auch nonverbalen
Ubertragung von Informationen

kognitiv geistige Fahigkeit

. Plan, Vorstellung, Entwurf, Idee,
Konzept/Konzeption Grundgedanke
Kooperation Zusammenarbeit

Koordination

Abstimmung, Verkntpfung, miteinander
im Einklang sein

Kreativitat

Ein Aspekt des kreativen Denkens, der
darin zum Ausdruck kommt, wenn ein
Individuum bei Problemlésungs-
vorgangen relativ flissig und flexibel
neuartige Einfélle und originelle
Lésungen findet.
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LRS-Test

Die Kinder werden Anfang des letzten
Kindergartenjahres von einer
ausgebildeten padagogischen Fachkraft
oder einer Lehrerin nach dem
Bielefelder Screening zur
Friherkennung von Lese-Rechtschreib-
Schwierigkeiten getestet.

Bei Bedarf wird eine Kleingruppe mit bis
zu 5 Kindern gebildet.

Motorik

Sammelbezeichnung fir alle
Bewegungsablaufe menschlicher und
tierischer Organismen. Beim Menschen
werden Grobmotorik (Kérper und
Gliederstarke sowie die
Bewegungskoordination) und
Feinmotorik (Fingergeschicklichkeit,
Mimik) unterschieden.

Padagogik

Wissenschaft der Erziehung

Personlichkeit

Die Beschreibung und Erklarung des
einzigartigen und individuellen Musters
von Eigenschaften eines Menschen, die
relativ iberdauernd dessen Verhalten
bestimmen.

Reaktion

Ruckwirkung, Handlungsweise
erwidern, Reflex

reflektieren

spiegeln, nachdenken, erwagen oder in
Betracht ziehen

rhythmische Erziehung

Form der Musik- und Bewegungs-
erziehung, bei der musikalische
Elemente in Bewegung umgesetzt
werden

soziales Lernen

Das Lernen im sozialen Kontakt mit
anderen so wie auch das Erlernen
sozial bedeutsamer Verhaltensweisen

Sozialpadagogische Einrichtung

Kindergarten, Tagesstatte, Heim usw.

Sprachférderung

Férderung von Sprache, Stil,
Ausdrucksweise

~Warzburger Trainingsprogramm?®...

...Ist ein Trainingsprogramm, das Kinder
unterstitzt, spielerisch wichtige
Kompetenzen zu erwerben, die flr das
Lesen und den Schrifterwerb wichtig
sind. Es folgt einem logischen Aufbau
und umfasst 20 Wochen. Die Kinder
treffen sich taglich in einer kleinen
Gruppe (bis 5 Kinder) und werden ca.
15 Minuten geférdert. Nach Abschluss
des Programms werden die Kinder noch
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einmal getestet. Bei Bedarf wird das
Programm in der Grundschule fort-
gesetzt.

6.Unsere Krippengruppe

In unsere Krippengruppe kénnen wir 12 Kinder von 2-3 Jahren
aufnehmen.

6.1. Eingewdhnungskonzept Krippe

Informationselternabend (Juni-Juli)

Eingewbhnungszeit 2-4 Wochen

Vereinbaren eines 1. Schnuppertages mit der Bezugsperson

Gesprach mit den Eltern (Bezugsperson) tber die Entwicklung des Kindes,
Besonderheiten

1-2 Termine, bei denen die Bezugsperson mit in der Gruppe ist (individuell)
2 weitere Termine mit kurzer Betreuungszeit (ca. 1 Std.)

3 weitere Termine bei denen sich die Betreuungszeit verlangert (1,5-3 Std.)

Die Eingewdhnungszeit wird nach den Bedurfnissen des Kindes gestaltet.
Wahrend der Eingewdhnung sollten die Eltern (oder eine Bezugsperson) immer
erreichbar und bei Bedarf schnell in der Einrichtung sein.

6.2.Elterngespréache

e bei Bedarf
e nach 3 Monaten
e um den 3. Geburtstag

6.3.Gruppenwechsel

Nicht immer ist es moglich, dass die Kinder gleich nach ihrem
3.Geburtstag in die Kindergartengruppe der 3-6J&hrigen
wechseln konnen. (Vollbelegung der Gruppe)

Durch Besuche bei den ,Grolen® vor dem Gruppenwechsel,
bekommen die Kinder einen Einblick in das neue Gruppen-
geschehen.
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6.4.Eingewdhnungskonzept fir 3-6Jahrige und Waldkinder

Die Eingewbhnungszeit beginnt vor dem offiziellen Eintritt in den Kindergarten.(ca.l
Woche friher)

3 Schnuppertage werden mit den Eltern festgelegt.

Bei dem 1. Termin ist ein Elternteil oder eine Bezugsperson

(bei Bedarf) dabei.

Die Schnupperzeit wird individuell gesteigert, 1 Stunde. bis zum ganzen Vormittag.
Dartuber hinaus kann der Aufenthalt des Kindes, nach Absprache mit den Eltern,
weiter langsam gesteigert werden.

6.5. Wechsel Krippengruppe->Kindergartengruppe, Waldgruppe

Im letzten Krippenmonat besuchen die Kinder (bei Bedarf mit ihrer Bezugsperson)
die neue Kindergartengruppe.

Die Bezugserzieherin zieht sich langsam zurtick. Bei Bedarf kbnnen mehrere
Besuche erfolgen.

7.Qualitatsentwicklung und =Sicherung
Wir wollen durch eine stéandige Weiterentwicklung unseres padagogischen Konzeptes
die gesetzlichen Vorgaben erfullen und dem Orientierungsplan fir Kinder gerecht
werden.
Deshalb arbeiten wir mit einem festgelegten Qualitéatskreislauf:

1. Planen

2. Handeln

3. Prufen

4. Verbessern

In den Teambesprechungen werden Punkt 3 und Punkt 4 eine grof3e Bedeutung
zugesprochen. Somit kommen wir den Forderungen eines
Qualitatsmanagementsystems in folgenden Punkten nach:

- Kundenorientierung (Kinder, Eltern, Trager)

- Fuhrung (Trager, Leitung)

- Einbeziehung von Personen (Beteiligung von Mitwirkenden)

- Prozessorientierter Ansatz

- Verbesserungen durch einen regelméRigen Austausch, kollegiale Beratungen,

Weiterbildungen und der Anwendung des Beschwerdemanagements

8.Partizipation
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Ausgehend von unserem Bildungsverstandnis ist Bildung ohne aktive Beteiligung der
Kinder nicht moglich, denn Bildung ist Selbstbildung. Mitbestimmung und die damit
verbundene Verantwortung kann mit Kindern angemessen und entsprechend ihrem
Alter und ihrer Reife im Kindergarten gelebt werden.

Das Kind erfahrt dadurch Selbstwirksamkeit und entwickelt Eigenverantwortung sowie
Gemeinschaftsfahigkeit. Kinder sind aktiv an den sie betreffenden Angelegenheiten
beteiligt, sie sind gefordert, gemeinsam Ldsungen fir den Alltag zu finden. Dabei
bauen die Kinder Problemlésungskompetenzen auf.

Kinder sind mitverantwortlich in Entscheidungsfindungsprozesse eingebunden und
entwickeln somit Entscheidungsfahigkeit.

Dabei treten sie aktiv in Auseinandersetzung mit Anderen und entfalten so auch ihre
Kommunikationsfahigkeit.

e Beteiligung im Alltag (Gestaltung der Raume, Auswahl von Themen fur Projekte
und Feste, Versorgen von Pflanzen und Tieren, hauswirtschaftliche Tatigkeiten,
kleine , Amter“ wie Briefkasten leeren, Auswahl an der Entscheidung iber Neu-
Anschaffungen bei Blchern, Spielen etc.)

e Formen der Beteiligung, Madoglichkeiten der Meinungsau3erung nach
festgelegten Regeln (Kinderkonferenzen, Morgenkreis...)

e Einfuhlsame Mitarbeiterinnen ( offenes Ohr fur die Anliegen der Kinder, waches
Auge bei der Beobachtung fir das Wohlbefinden, die Stimmung, die Themen
der Kinder).

e Einbeziehen der Eltern

Besonderheiten der Partizipation bei Kindern unter 3 Jahren. Da Sauglinge und
Kleinkinder ihre Bedurfnisse, Wiinsche und Beschwerden nicht verbal &u3ern kdnnen,
Bedarfes es einer sehr genauen Beobachtung und Einfihlungsvermégen von den
Betreuungspersonen.

9.Beschwerdemanagement

Bei Anliegen gibt es in unseren Einrichtungen die Mdglichkeit der mundlichen
Beschwerde. Die Eltern erfahren schon beim Aufnahmegesprach mit der Leitung die
Wichtigkeit des offenen Umganges mit Kritik und werden in Elterngesprachen bewusst
von den Erzieherinnen zum Thema ,Anregungen und/oder Kritik“ angesprochen.
Wenn Eltern sich nicht offen auf3ern wollen, kdnnen sie sich an den gewahlten
Elternbeirat wenden. Dieser vermittelt in einem Gesprach mit der Leitung oder den
padagogischen Mitarbeitern.

Gemeinsam mit dem Team wird das Anliegen besprochen und Lésungen gefunden.
Dieses wird in einem Gesprachsprotokoll festgehalten, um in einer weiteren
Teambesprechung Uber den Losungsweg zu reflektieren.

Die Eltern werden im Gesprach von der Leitung, den padagogischen Mitarbeitern oder
dem Elternbeirat Uber die Loésung der Kritik informiert.
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Beschwerdemanagement der Kinder

Im p&dagogischen Alltag und im Tagesablauf haben die Kinder viele Moglichkeiten,
eigene ldeen einzubringen, Meinungen und Winsche zu aul3ern oder Kritik zu Gben.
So findet z.B. wochentlich in jeder Kindergartengruppe eine Kinderkonferenz oder ein
Gesprachskreis statt. Die Anliegen der Kinder werden ernst genommen und sie
erfahren einen wertschatzenden Umgang mit Ihrer Person. Gemeinsam werden Wege
gesucht, um das Kind in der Umsetzung seiner Ideen zu unterstitzen oder Akzeptanz
und Toleranz anderen gegeniber einzuiben.

Bei gruppenubergreifenden Angeboten entscheiden die Kinder frei Uber ihre
Teilnahme.

z.B. Kinderchor, Yoga, Waldtage, Bewegungsbaustelle und vieles mehr.

10.Gesetzliche Grundlagen

Die Gesetzliche Grundlage unsere Arbeit sind das Sozialgesetzbuch (SGB VIII) das
Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG) und das Kindertagesbetreuungsgesetz
(KiTaG).

Der Forderauftrag, den der Gesetzgeber formuliert, umfasst Erziehung, Bildung und
Betreuung des Kindes. Dies bezieht sich auf die auf die soziale, emotionale,
korperliche und geistige Entwicklung des Kindes.

Fur weitere Informationen siehe:

Ministerium  fur Kultus, Jugend und Sport Baden- Baden-Wirttemberg:
Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung fir die baden- wirttembergischen
Kindergarten.

11.Kinderschutzkonzept

Die Einrichtung verfigt Uber ein Kinderschutzkonzept.

Alle Mitarbeiter haben dieses Kinderschutzkonzept gemeinsam erarbeitet und eine
Selbstverpflichtungserklarung unterschrieben.

12.Konzeption Waldgruppe
Die Waldgruppe hat eine eigene Konzeption erstellt.
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Kindergartenteam 20/21

Leitung:Ricarda Pedak

Stellvertretung:Cornelia Miller

Im Zwergenstibchen:
Ricarda Pedak
Monika Huck
Kathrin Meier
Marianne Rees
Auszubildende: Lara Vidakovic
In der Ganseblimchengruppe:
Cornelia Muller
Yvonne Baumann
Viola Nathmann
FSJ Jule Ernst
Auszubildende: Eva Schmalzle

In der Sonnenblumengruppe:
Veronika Barth
Susanne Maier
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Jonathan Weil3
PI1A: Ann-Sophie Gottler

In der Waldgruppe
David Breuer
Alisa Kohler

Yvonne Haringer
FSJ: Hannes Bohn

Reinigungskraft:
Rahime Ademi
Hauswirtschaft
Heike Rudolphi

Was ist ein Kind...

Das, was das Haus glucklicher,
die Geduld groler,
die Hande geschéftiger,
die Nachte kirzer,
die Tage langer,
die Liebe starker
und die Zukunft heller macht!
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